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INTRODUCCION

La presente memoria estd enmarcada en el periodo que comprende desde enero
hasta el 20 de noviembre del afio 2022, recogiendo en esta las actividades mas relevantes
del Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFronT), en consonancia
con los objetivos establecidos en la Directiva de Seguridad y Defensa Nacional de las
Fuerzas Armadas, el Plan Estratégico Institucional de Ministerio de Defensa 2021-2024 y
el Plan Estratégico Institucional CESFronT 2020-2024, como son: marco legal establecido
en la Constitucion, decreto de su creacion y decreto que lo pone en ejecucion, visién
mision, y objetivos, procedimientos, seleccion de recursos humanos, entrenamiento y
capacitacion de los mismos, asi como, equipos adquiridos para un mejor desempefio de las
misiones inherentes a este cuerpo especializado, ademas de la construccion y adquisicion

de nuevas estructuras y el mejoramiento de otras.

En lo que respecta a los resultados de las operaciones del CESFronT, estos
muestran las estadisticas de las mercancias decomisadas, sometimientos por tréfico ilicitos
de personas, drogas, armas y la lucha contra la degradacion del medio ambiente y los

recursos naturales.
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Marco Legal.

1.1 Base legal.
El marco legal que rige, regula, sustenta la creacion, mision, funciones y

responsabilidades del Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFronT),

son:

= Constitucion de la Republica Dominicana.

= Ley Orgénica de las FF AA. No. 139-13 del 13 de septiembre de 2013.

= Decreto No. 298-14 que establece el Reglamento de Aplicacion de la Ley Organica
de las Fuerzas Armadas.

= Decretos Nos. 325 de fecha 08-08-2006 y 323 de fecha 03-07- 2007 Decreto

nimero 189-07 sobre Directiva de Seguridad y Defensa Nacional.

1.2 Constitucion de la Republica Dominicana.

El articulo 252, de la Constitucion Politica de la Republica Dominicana (2010) la
cual establece que la defensa de la nacidn esta a cargo de las Fuerzas Armadas. Teniendo
como misién fundamental defender la independencia y soberania de la nacion, la integridad

de sus espacios geograficos, la Constitucion y las instituciones de la Republica.

En referencia a los motivos que establecen el objeto de creacion del CESFronT, la
propia Constitucién (2015) establece en su articulo 261 lo siguiente:

“El Congreso Nacional, a solicitud del presidente de la Republica, podré disponer,
cuando asi lo requiera el interés nacional, la formacion de cuerpos de seguridad publica o
de defensa permanentes con integrantes de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional que
estaran subordinados al Ministerio o institucion del &mbito de sus respectivas competencias

en virtud de la ley. El sistema de inteligencia del Estado seré regulado mediante ley".
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1.3 Ley Organica de las Fuerzas Armadas de la Republica Dominicana, No. 139-13
del 13 de septiembre de 2013. G. O. No. 10728 del 19 de septiembre de 2013.

Articulo 58. Los Cuerpos de Defensa para la seguridad nacional son unidades
operativas especializadas, conformadas por miembros escogidos de las instituciones
militares, con el objeto de proporcionar seguridad y proteccion a determinadas aéreas

estratégicas que son vitales para la garantia de los intereses nacionales de seguridad.

Parrafo I.- Su creacion y funcionamiento se fundamentan en la Constitucién de la
Republica, en virtud de la necesidad de combatir las actividades ilicitas y crimenes
transnacionales que pongan en peligro los intereses de la Republica y sus habitantes, y
cualquier otro objetivo declarado de alta prioridad nacional dentro del ambito de la

seguridad y defensa nacional.

Parrafo 11.- Se establecen como Cuerpos de Defensa para la seguridad nacional, el
Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFronT), el Cuerpo
Especializado de Seguridad Portuaria (CESEP) y el Cuerpo Especializado de Seguridad
Aeroportuaria 'y de la Aviacion Civil (CESAC), dependientes administrativa vy
orgéanicamente del Ministerio de Defensa.

Parrafo I11.- EI Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFronT),
sera comandado por un General de Brigada del Ejército de Republica Dominicana (ERD);
el Cuerpo Especializado de Seguridad Portuaria (CESEP), sera comandado por un
Contralmirante de la Armada de Republica Dominicana (ARD), y el Cuerpo Especializado
de Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacién Civil (CESAC), sera comandado por un

General de Brigada de la Fuerza Aérea de la Republica Dominicana (FARD).

1.4 Decretos Nos.325 de fecha 08-08-2006 y 323 de fecha 03-07-2007.
El Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFronT), fue creado

y puesto en operacion mediante los decretos No.325 de fecha 8 de agosto del afio 2006 y
323 de fecha 3 de julio del 2007, del Poder Ejecutivo, atendiendo a las nuevas amenazas y a
los nuevos roles de las Fuerzas Armadas, asignandole el ultimo de estos decretos la mision
de establecer un dispositivo de Seguridad y Control permanente en los puntos de entrada y

salida a lo largo de la Frontera Terrestre Dominicana.
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1.5 Decreto No.189-07 sobre Directiva de Seguridad y Defensa Nacional.

A partir del referido Decreto, asi como en la propuesta de Estrategia Nacional de
Desarrollo (END), en la cual el sector de la Defensa Nacional, se encuentra insertado en el
primer Eje Estratégico cuyo objetivo especifico nimero 1.8 establece "Garantizar la
defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo, mediante el
fortalecimiento del Sistema de Seguridad Nacional” que a su vez contempla en su nimero
1.8.3: “Fortalecer el sistema de gestion de recursos humanos para profesionalizar los
cuerpos castrenses, fortalecer la carrera militar y el desempefio e idoneidad de sus

integrantes, incorporando un enfoque de equidad de género™:

I1.  Aspectos Institucionales.

El Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFronT), fue creado
y puesto en operacion mediante los decretos No. 325 de fecha 8 de agosto del afio 2006 y
323 de fecha 3 de julio del afio 2007, atendiendo a las nuevas amenazas y a los nuevos roles
de nuestras Fuerzas Armadas, asignandole el Gltimo de estos decretos la mision de
establecer un dispositivo de Seguridad y Control permanente en los puntos de entrada y

salida a lo largo de la Frontera Terrestre Dominicana.
2.1 Vision.

Ser un Cuerpo Especializado capaz de controlar y asegurar la frontera Dominico-
haitiana mediante la capacitacion continua y renovada de sus miembros sirviendo de ente
coordinador al ejecutarse operaciones conjuntas con las demas instituciones y agencias

destacadas en la frontera.
2.2 Misién.

Establecer un dispositivo de seguridad y control permanente en los puntos formales
de entrada y salida, asi como en las aéreas que le sean asignadas a lo largo de la frontera
terrestre dominicana. Realizar patrullaje y establecer puestos de control, observacion y

chequeo, aplicando todas las medidas de coordinacion necesarias para el desarrollo de
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operaciones conjuntas con las diferentes agencias destacadas a todo lo largo de la frontera

Dominico-haitiana.
2.3 Principios.

Disciplina: EI CESFronT se distinguira por la disciplina de sus hombres y mujeres,
basados en el cumplimiento de reglas establecidas y la sujecion de los subordinados a estas
reglas, como elemento esencial para cumplir eficazmente sus tareas, pues sus soldados son
capaces de acatar ordenes y subordinarse al mando establecido, respondiendo al mandato
superior de una forma apropiada inclusive en ausencia de este, fomentando la adhesion y
confianza de los soldados y produciendo una voluntad colectiva que es la que finalmente
produce los resultados esperados.

Legalidad: "Se desprende de la existencia del interés intrinsecos en materia de
Seguridad y Defensa del Estado-Nacion, reforzando por la posibilidad de conflicto, por la
fe y la confianza que deposita la ciudadania, asi como un irreprochable desempefio en el
marco de la institucionalidad y apego irrestricto a las Leyes.

Profesionalidad: La Nacion confia en nosotros porque somos responsables en el
desarrollo de nuestra actividad y porque contamos con un recurso humano calificado.
Asumimos con empefio, dedicacion y seriedad nuestros compromisos, respetando las
normas y leyes establecidas. Fomentamos la formacion personal de los miembros de la
institucién, con una actitud constructiva motivada por la vocacion de servicio, en
correspondencia con las tendencias modernas de la ciencia y la tecnologia, para elevar la
capacidad de respuesta a las demandas y necesidades del Estado en el campo militar. El
profesionalismo tiene su expresion practica en la actuacién militar digna, consciente, firme,
decidida, serena y ponderada, con apego estricto a los principios establecidos en la
Constitucion, las Leyes y Reglamentos.

Responsabilidad: Un elemento indispensable dentro de la responsabilidad es el
cumplir con el deber, por lo cual es una obligacion, ya sea moral o incluso legal de cumplir
con lo que se ha comprometido, generando confianza. Por ello los miembros del
CESFronT, ponen su fe y lealtad en aquellos que de manera estable cumplen lo que han
prometido.
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Respeto: Es el comportamiento orientado a valorar, estimar y guardar la
consideracion debida a la dignidad humana. EI respeto significa reconocer y apreciar la
dignidad y el valor caracteristico de toda persona. Este valor hace énfasis continuo en que
nuestros soldados son el recurso mas preciado. Tratar a los demas con deferencia y
consideracion y reconocer sus creencias, tradiciones, costumbres y derechos. Profesando el
respeto a los derechos humanos, asi como al entorno y al medio ambiente, siendo tolerantes
ante la diversidad dentro de un marco de principios y valores, procurando mantener el

animo conciliatorio en todas sus relaciones.

Servicio Desinteresado: Es anteponer el bienestar de la nacion, las Fuerzas Armadas
y los subordinados al propio. Servir a la nacién para los fines que la constitucion y las leyes

establecen, en disposicion permanente de servicio.

Superacién personal: Es la basqueda continua del mejoramiento integral en el plano
individual para contribuir con el desarrollo del CESFronT. La superacion personal demanda
el esfuerzo de cada uno de sus integrantes en la consecucion de metas que impliquen el
desarrollo al margen de las condiciones, medios o recursos provistos por la institucion,
formulandose metas que le permitan convertirse en un recurso humanos aptos y

competentes.
2.4 Valores.

Los valores que sustentan la organizacion y las actividades del CESFronT, fueron

extraidos del Manual de Doctrina Conjunta de las FFAA.

Lealtad: Es la plena manifestacion de fidelidad hacia la verdad, proyectada a la
patria, la institucion y la familia. Es el sentimiento manifiesto de adhesion y respeto que
tienen los miembros del CESFronT, hacia la patria, la sociedad, la institucién, sus
superiores y sus iguales, demostrando respeto y subordinacién a los lideres politicos y
civiles representados en el gobierno legalmente constituido, asi como a sus comandantes y

superiores.

Honor: Los hombres y mujeres pertenecientes al CESFronT seran consistente con

la esencia de su ser y con los principios que ha prometido defender, respetar y acatar,
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conduciendo espontaneamente al militar a estar dispuesto a rendir la vida si fuera necesario,
pero no su honra. El honor significa estar en condiciones de demostrar exactitud en la
comprension de lo que es correcto, estableciendo una clara frontera entre el bien y el mal y
haciendo que, con nuestras actuaciones, la sociedad se enorgullezca de nuestras acciones y

de nuestra reputacion.

Valor: Actuar con coraje, arrojo, intrepidez y prudencia en cada situacion que sea
necesaria para defender el bienestar de la nacion. Es una forma superior de entrega que da
el coraje suficiente para cumplir su cometido, cualesquiera que sean los riesgos que corra.
Equivale a superar el temor y a correr riesgos ante situaciones dificiles que puedan
representar un dafo corporal o poner en riesgo su vida. El valor impone mantenerse firme

en sus convicciones y principios ante las amenazas, sin importar las consecuencias.

Deber: Cumplir con las obligaciones basados Unicamente en el sentimiento interior
de hacer lo correcto desde el punto de vista ético, moral y profesional. EI deber empieza
con todo lo que se espera de uno segun las leyes, reglamentos y dérdenes vigentes. Se
traduce en hacer lo necesario antes de que sea ordenado. Establece la intensidad del
compromiso personal con el quehacer institucional, y sitGa al individuo en condiciones de

enfrentar los diferentes desafios y situaciones que conlleva el servicio militar.

Honestidad: Es aquella cualidad en que la persona elige actuar siempre con base en
la verdad y en la justicia. Actuar con rectitud, sinceridad, transparencia y legalidad. Ser
rectos, honrados y veraces en todos nuestros actos. Comportarse con integridad, caréacter y
respeto a las leyes. La honestidad no consiste solo en franqueza, sino en asumir que la
verdad es solo una y que no depende de personas o consensos sino de lo que el mundo real
nos presenta como innegable e imprescindible de reconocer. La honestidad expresa respeto

por uno mismo Yy por los demas.

Solidaridad: Responder con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en
peligro la vida, paz, el orden y la seguridad nacional, fomentando la cooperacion
ciudadana. Somos solidarios con la sociedad en la que vivimos. Sostenemos la democracia,
y apoyamos el desarrollo social y la conservacion del medio ambiente, trabajando por un

pais mejor.
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Integridad: EI CESFronT estard conformado por hombres y mujeres que actien de
acuerdo a las normas morales establecidas no solo en las Fuerzas Armadas sino en todo su
entorno social. Comportandose en cualquier circunstancia acorde con la ley y las normas
sociales, esperando de sus hombres en servicio no solo una indudable pericia, sino que sean

hombres de incuestionable integridad.

I11. Resultados Operacionales

Incrementar la cobertura de vigilancia y proteccion de la frontera terrestre de

RD., ejecutando una mayor cantidad de operaciones.

Este cuerpo especializado tiene la mision de establecer un dispositivo de seguridad y
control permanente en los puntos formales de entrada y salida, asi como en las areas que le
sean asignadas a lo largo de la frontera terrestre dominicana, realizar patrullaje y establecer
puestos de control, observacion y chequeo, aplicando todas las medidas de coordinacion
necesarias para el desarrollo de operaciones conjuntas con las diferentes instituciones
destacadas a todo lo largo de la frontera dominico-haitiana. A continuacion, presentamos

sus logros mas relevantes durante el presente afio 2022:

3.1 Operativos.

Nueve mil novecientos doce (9,912) patrullas se realizaron en la zona fronteriza, en las
Provincias (Dajabon, Elias Pifia, Independencia y Pedernales), dentro del area de
responsabilidad de este cuerpo especializado, en el periodo enero-noviembre del 2022, lo
que representa el 91% del total de patrullaje planificado, con una inversion de
RD$381,844,241.04 de los fondos del presupuesto del CESFronT, lo que contribuyd a
contrarrestar la migracion irregular, trata de personas, contrabando de mercancias,
depredacion al medio ambiente, decomiso de sustancias controladas, robo de ganado y

vehiculos entre otros ilicitos, segun se detallan de manera cuantitativa a continuacion:

ILICITOS CANTIDAD

Personas detenidas por encontrarse en territorio dominicano en condicion 91 622
irregular (entregados a la Direccion General de Migracion para fines de ’
repatriacion).
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Unidades de cigarrillos de diferentes marcas.
6, 369,900
Unidades de bebidas alcohdlicas de diferentes tipos y marcas.
49,125
Libras de Marihuana 1,185
Gramos de Marihuana 234
Bolsitas de Crack. 53
Galones de combustible. 68,591
Sacos de ajo de 22 libras c/u. 229
. . ) 8,063
Unidades de 12 onzas de Leche evaporada Bongu, Bonlé.
Medicamentos variados. 9, 840
Sacos de azUcar. 28
Sacos de arroz. 272
Sacos de carbon. 176
. . . 149
Motocicletas retenidas de diferentes marcas.
Vehiculos de motor retenidos de diferentes tipos y marcas. 161

3.2 Mejoras, remozamientos y adquisicién de equipos

3.2.1 Infraestructura.

Diez (10) infraestructuras; construccién de un (01) parqueo, un (01) bafio para oficiales
subalternos y un (01) bafio para alistados, asi como el remozamiento de la Base de
Operaciones Fronterizas “General Juan Pablo Duarte y Diez”, ubicada en la Provincia
Independencia, municipio Jimani. Reparacién de una (1) cisterna con capacidad para
30,000 galones, construccion de cinco (5) habitaciones y el remozamiento en la Base de
Operaciones Fronterizas “Coronel Elias Pifia” ubicada en la Provincia Elias Pifia.
Construccion del area de lavado, arreglo de la entrada principal, pintura a los sellos de la
base, reparacién de los bafios, colocacién de plafon en el cuartel para oficiales, asi como el

cuartel para alistados, pintura de los pisos del cuartel masculino y femenino, instalacion de
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once (11) muros de contencion en el area de los hangares de la Escuela de Capacitacion
Fronteriza Terrestre (EsCaFronT), distrito municipal Capotillo, municipio Loma de Cabrera
provincia Dajabén, como parte de las construcciones y el mantenimiento de las
edificaciones de este cuerpo especializado, lo que representa el 85% del total de
construcciones 'y remozamientos planificados, para una inversion total de
RD$45,990,377.03 de los fondos del presupuesto del CESFronT, lo que contribuye a la

conservacion de dichos recintos.

3.3 Capacitacion.

Veinte (20) capacitaciones fueron impartidas a las unidades del CESFronT, en la
Escuela de Capacitacion Fronterizas Terrestre (EsCaFronT), donde fueron formados 1050
miembros de este cuerpo especializado en; Seguridad y Defensa Nacional enfocada a la
frontera dominico-haitiana, curso Béasico de Control de programas de Contenedores, Trata
de Persona y Tréafico llicito de Migrantes, curso basico de Seguridad Fronteriza Terrestre,
curso Basico de Inteligencia, taller sobre Técnicas de Entrevistas e Interrogatorios y
Deteccion de Mentira a través del Lenguaje Corporal, taller sobre Identificacion de
Productos derivados del Alcohol y el Tabaco que se introducen de contrabando a la
Republica Dominicana, charla de concientizacidn sobre la Sarcoptosis, infeccion en la piel
similar a la sarna, curso sobre Identificacion de Documentos Fraudulentos y Suplantacion
de Identidad, curso sobre Derecho de la Nifiez en la Movilidad, curso avanzado de
Investigacion e ldentificacion Drogas y Sustancias Controladas, charla sobre prevencién
integral del uso indebido del Alcohol y otras Drogas en el Area Laboral, Diplomado en
Operaciones Fronterizas Terrestres, Curso Basico de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, Curso Basico de Creole, Curso de Operaciones Fronterizas,
ademas de diferentes charlas y talleres, lo que representa el 98% del total de capacitaciones
planificadas, para una inversion total de RD$2,860,431.60 de los fondos del presupuesto
del CESFronT, lo que contribuye al mejor desenvolvimiento de nuestros miembros en el

desemperio de sus funciones.

3.4 Recursos Humanos.

Trescientos treinta y siete (350) soldados fueron asignados a las unidades del

CESFronT, pertenecientes al Ejército, Armada y Fuerza Aérea de Republica Dominicana
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distribuidos en las Bases de Operaciones Fronterizas del CESFronT ubicadas en las
Provincias (Dajabdn, Elias Pifia, Independencia y Pedernales), lo que representa el 100%
del total de ingreso planificado, con una inversion de RD$62,000,000.00, de los fondos del
presupuesto del CESFronT, lo que contribuyé a aumentar la capacidad operativa para
contrarrestar la migracion irregular, trafico de personas, contrabando de mercancias,
depredacion ambiental, sustancias controladas, robo de ganado y vehiculos entre otros

ilicitos, que se realizan en la frontera.

3.5 Transportacion.
Fueron asignados por el Ministerio de Defensa cuatro (04) camionetas y ocho (08)
motocicletas, para realizar operaciones de patrullaje como parte del fortalecimiento de la

seguridad fronteriza.

3.6 Forestacion

Cinco mil (5,000) arboles sembrados por miembros del CESFronT, se realizaron varias
jornadas de reforestacion en varios lugares en la Provincia Dajabdn, lo que representa el
100% del total de arboles planificado, con una inversion de RD$100,000.00 de los fondos
del presupuesto del CESFronT, lo que contribuyé a mejorar la conservacion de los bosques,
asi como también motivar a los habitantes de las comunidades para que participen

activamente en los proyectos ambientales.
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IV. Anexos. Fotos de las actividades

Cursos, talleres, charlas impartidas de la Escuela de Capacitacion
Fronteriza Terrestre (EsCaFronT) y el Ministerio de Defensa desde enero
al 20 de agosto 2022.

- Charla sobre Seguridad y Defensa Nacional enfocada a la Frontera Dominico-Haitiana.

- Curso Bésico de Primeros Auxilios.
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Curso Basico de Seguridad Fronteriza.

9:00 a. m

%'

= 2do. Tte. Parac. R

SUPERIOR PARA LA

&% Sot. Juan Pablo. Florian Flori 2 INSUDE Dulce valdez

- Taller sobre Técnicas de Entrevistas e Interrogatorios y Deteccion de Mentira a
Traveés del Lenguaje Corporal.
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- Taller sobre Identificacién de Productos Derivados del Alcohol y el Tabaco que se
Introducen de Contrabando a la Republica Dominicana.

- Charla de Concientizacion sobre la Sarcoptosis, Infeccion en la Piel Similar a la
Sarna.

Pagina 16 de 23



Curso sobre Derecho de la Nifiez en la Movilidad.

|

Curso Avanzado de Investigacion e Identificacién de Drogas y Sustancias
Controladas.

- WhatsApp .. =

a» =]

Alfdez

]

uo

SUBTITULO

Leg;sll)ociOn migratoria Régimen de Exiranjeria, control de per
en

SUBTITULO

I, Las migracjones internacionales
2. Organos rectores

3. Régimen de Extranjeria

4. Confrol de permanencia
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- Curso Avanzado de Seguridad Fronteriza Terrestre, Impartido por miembros del

Ejército Colombiano, miembros del Army de los Estados Unidos y miembros del
Ejército De Republica Dominicana.

- Curso de Operaciones Fronterizas a los Cursantes de la 13ava. pasantia militar para
los Oficiales egresados de las Academias Militares de las Fuerzas Armadas.
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4.1 Incautaciones, decomisos de mercancias y drogas realizados por
este cuerpo especializado desde enero al 20 de noviembre 2022.

- Se Ha Decomisado la Cantidad de (1,185) Librasy (234) Gramos de Marihuana.

- Se ha Decomisado la Cantidad De (6,369,900) Unidades de Cigarrillos de Diferentes
Marcas.

- Fueron Retenidas por Diferentes llicitos (149) Motocicletas.
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- Se ha Decomisado la Cantidad de (176) Sacos de Carbdn Vegetal.
— R A | -

- Se ha Decomisado la Cantidad de (49,125) unidades de Bebidas Alcohdlicas de
diferentes marcas.

N?;cj ! “BATALLA DE SABANALARGA™ B

- Han sido Devueltos a su pais de origen la cantidad de (21,622) Nacionales Haitianos en
condicion Migratoria Irregular.
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MINISTE &5 DE PEIENSA

Remozamiento de varias areas en el Campamento Militar “Héroes De La
Restauracion” — Capotillo.

Construccion de parqueo en la Base de Operaciones Fronterizas “General Juan Pablo
Duarte y Diez” — Jimani.
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- Jornada de Reforestacion
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