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REPUBLICA DOMINICANA

CUERPO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD FRONTERIZA TERRESTRE

“Afio de la

(CESFRONT)
Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”

INFORME SEMESTRAL (ENERO-JUNIO) DEL PLAN OPERATIVO ANUAL POA-2020.
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Entidad u Organismo: CUERPO ESPECIALIZADO EN SEGU'R]])AD FRONTERIZA

TERR_ESTRE (CESF RONT)

AC[IV!DADES

Objetivo Especifico Acciones recomendadas
Ref. del Producto —
No. Descripcidn Responsable Actividades
PI Bien 1 [Elaborar el PEl 20212024 de} C-3, Oficial Encarg_adn de 5
CESFRONT Planes y Operaciones
1) Designar comision de equipo de trabajo para |El Director General del CESFRONT, designd una comisién de trabajo para la elaboracion del PLAN
la elaboracién del PEIL. ESTRATEG!CQ INSTITUCIONAL. 2021-2024.
2) Recoleccidn, andlisis y consolidacion de
2 = En proceso
. informacidn.
Actividades 3) Elaborar y validar una propuesta del Plan P
Estratégico Institucional. P
4} Remitir el PEL En proceso
5) Reproducir y Socializar el PE| En proceso
R ACTIVIDADES
Objetivo Especifico Acciones recomendadas
Ref. del Producto - En procesa
No. Descripcion Responsable : Actividades
C-3, Oficial E
PI  Bien 2 Elaborar el POA 2021. L 5 1 4 0
Planes y Qperaciones
1) Realizar la Planificacién Institucional Anual en |El Director General del CESFRONT, designo una comision para la elaboracidn del. PLAN OPERATIVO
Agosto de cada Adio. IANUAL {POA). 2021
2) Elaborar ¢l Plan Operativo Anual 2021. en proceso
3) Planificar, revisar y actualizar el POA cn marzo,
Actividades Jjunio, scptiembre y diciembre de cada Afio ¢ len praceso
introducir los nucvos productos.
4) Elaboracién y actualizacién del cronograma de
trabajo de los productos. SN pipeeso
5) Asignacio i :
) Asignacion y seguimiento al cronograma de ant proceso

trabajo.

I

ACTIVIDADES
5 Objetivo Especifico Acciones r dad
Ref. del Producto u pee — skl
No. | Descripcion Resp ble Actividad
5 Elaborar la Tabla de Organizacién| Encargado de Recursos
PI Bicn 4 4
y Equipo (TOE), del CESFRONT. Humanos.
. - . : El Director General del CESFRONT emiti6 un memorandum designando una comisién para la
1) Designar comisidn de equipo de trabajo.
elaboracion de la Tabla de Organizacidn y Equipo (TOE).
] La bibliografia utilizada para Hevar a cabo esta actividad es ST s:guieme' 1).- Decreto 325-06 de B
2) Compilar todos los insumos bibliogréficos
necesarios para la elaboracién de dicho trabajo. creacion del CESFRONT. 2).- Manual de doctrina conjunta de las FF.AA. 3).- Ley organica 139-13 de
las Fuerzas Armadas. ; ( :
. ision desi; C i 1 | del CESFRONT, 5 (s] - TOE Ia cual
Actividades S Reb e e TR e tadiag T ieibee La cuwrse n esugngda por el Director General i el CESFRONT, elabord una propuesta d’e ua
dol seniEpioaE Al quedo parcialmente aprobada por esta comision, quedando a la espera de [a aprobacién final de
: una propuesta de modificacion a la estructura organizacional del CESERONT. ;
En espera de la aprobacion finat de 1a propuesta de modificacion de la estructura orgamizacional
4) Remitir propuesta de TOE al Director General del jdel CESFRONT por parte de la Comisién Permanente para la Reforma y Modernizacién de las Fuerzas
CESFRONT para ponderacién y aprobacion. Armadas (COPRENFA), para remitir l2 propuesta final de la TOE, para ponderacién y aprobacién por
parte del Directar General del CESFRONT.
ACTIVIDADES
Objetivo Especifico Acciones recomendadas : 1
Ref. del Producto L L i En proceso
No. Responsable Actividades |1
4 Construir y habilitar el edificio de Encargado del
PI Bien las Oficinas Administrativas del

{CESFRONT).

Departamento de
Ingenieria

1) Gestionar el terreno para la construccion del

edificio para las Oficinas Administrativas del
CESFRONT

El Director General del CESFRONT, realizo la salicitud de del terreno al Ministerio de Defensa.




Actividades

2) Elaborar oportunamente la propuesta del proyecto

X X EN PROCESO
de inversion.

3) Gestionar un presupuesto para la construceion del

edificio de las oficinas administrativas del Cesfront. |EN PRaCESQ

T ' [ [ | |

ACTIVIDADES
Objetive Espetifico Acciones recomendadas
Ref. del Producto — B - -
No. Descripcién Responsable Actividades
Ingresar 300 aspirantes para
Encargado de Recursos
PI Bien 5 Aumentar nuestra capacidad nearg il 4
. Humanos.
Operativa.
T ] bl 1 CESFRONT A través de los medios digitales {pagina web CESFRONT, Mimisterio de Defensa y redes sociales), se
) Reslizmnlo mj‘;::igg: I:r:r:;:;m 8 realiz6 la convocatoria del ingreso del personal aspirante a Miembros de una de las Instituciones
) castrenses y pertenecer al CESFRONT. :
2) Entrevigtar y seleccionar los aspirantes para fines |Se realizaron [as entrevi y evaluaciones de los aspirantes para fines de ingreso por un periodo
Actividades de ingreso de 15 dias.
3) Realizar las evaluaciones médicas al personal ~ |Este proceso no se ha llevado a cabo debido a que los fondos para ingresar al personal no han sido
seleccionado. asignados,
ha sid 1 de la asignacidn de fondos
£) Reclutar el personal seleccionado, {El personal seleccionado para ingreso no o reclutado a la espera de la asign.

para realizar las evaluationes médicas de los candidatos finalistas.

; ACTIVIDADES
- Objetivo Especifico Acciones recomendadas B
Ref, del Producto - - - G En proceso ) mplid,
No. Descripcidn Responsable Actividades i B e s
Fortalecer la flota vehicular del Encargado del
i 1 3 0
L Blen b CESERONT. Departamento de Compras. %
1) Gestionar la partida presupuestaria para la compra [El Director General del CESFRONT y la Sub-Directora Financiera, gestionan los fondos para el
de equipes de transportc operative del CESFRONT. Hortalecimiento de iz transportacién operativa del CESFRONT.
2) Elaborar curizacion.fnz:omprar cuatro (4) Enpraceso.
Actividades Carioges
Ela tizaci 3 i 5 :
AESbot oo zf:;?i::’eisompmr cinco (3) El Ministerio de Defensa realizé fa danacidn de ocho (8) camionetas a este Cuerpo Especializado.

4) Elaborar cotizaciones y comprar quince (5) A la espera de asignacion de fondos

motores.
ACTIVIDADES
Objetivo Especifico Acciones recomendadas
Ref. del Producto - En proceso |
No. Descripcion Responsable Actividades

Adquirir 100 Escopetas 12, 3000
Cartuchos letales [perdigones),

E d
P Bien 7 [2000  cartuchos no letales| ma:f:;f;c;“ cilm e 3 2 1 0
{perdigones de gomas) y 500 ¥ . pres:
Chalecos antibalas color arena.
1) Gestionar las cotizaciones con ios suplidores para
ta compru de las escopetas, los cartuchos y los |l Director Generat del CESFRONT, realizo 1a solicitud de los equipos al Ministerio de Defensa.
chalecos antibalas.
Actividades ArBctiguilin ety (o sdguinidn detns IEI Ministetio de Defensa reali2d la donacién de cuarenta y cinco (45) Escopetas Mossberg. Y tres mil
cscapetas, los cartuchos y los chalecos antibalas color i —h
e (3,0000) Cartuchos. Calibre I2mm. a este Cuerpo Especializado.
3) Comprar las cscopetas, los cartuchos y los chalecos JEI Ministerio de Defensa realizd la donacidn de cuarenta y cinco [45) Escopetas Mossherg. ¥ tres mil
antibalas color arena. (3,0000) Cartuchos. Calibre 12mm. a este Cuerpo Especializado.
ACTIVIDADES
Objetivo Especifico Acciones recomendadas
Ref. del Producto

No. Descripcion Responsable Actividades

rI Bien

Construir 8 garitas y 2 kildémetros
de verja perimetrica fronteriza, en
8 el lado izquierdo del paso Enc. del Departamento de 0 0
Fronterizo de Pedernales Ansa- Ingenieria.

Pitre para el fortalecimiento
institucional del CESFRONT.

El Director General del CESFRONT, designd al Encargado del Departamento de Ingenieria para

1) Elaborar el disefio de la verja y ias garitas. Py
) fogeICRY sy realizar el levantamiento de la infraestructura.




Actividades

2) Confeccionar el listado de materiales

construccion.

El Encargado del Departamento de Ingenieria elabord [a lista de los materiales necesatios para la

3) Adquirir los materiales de construccién.

—

{perimetral.

Se adquirieron los diferentes materiales ferreteros para llevar a cabo la construccion de la verja

4) Construccion dc 8 Garitas y 2 kilometros de verja
perimelral.

Se construyeron 8 Garitas y 2 kilémetros de verfa perimetval.

5} Supervision de la construecién de la verja y las
garitas.

verja y las garitas.

El Direcfor General del CESFRONT, designd una.wmision para la supervision de la construccion de la

Ref. del Producto

Obijetiva Especifico

Acciones recomendadas

No. Descripcidn

Respansable Actividades

Impartir cursos de disturbios
civiles  (anti-motines) en Ia

ACTIVIDADES

En proceso

PI Bien 9 |Escafront, para fortalecer 1la] C-1, Recursos Humanos. 4
Capacitacién del personal que
integra el CESFRONT.
1) Designar el personal para realizar el curso Se designo en personal que recibira el entrenamiento de capacitacion antimotines.
2} Confecci 115 30 sol 1
) Confeccionur el listado de 30 soldados de El fistado fue confeccionado.
personal seleccionado
Actividades

3) Convocar los instructores para impartir los cursos.

mundo, con el COVIT-19.

|ia capacitacién de los soldados fue suspendida dehido a la situacidn actual que lfeva en pais y el

4) Confeccionar los diplomas del curso.

mundo, con el COVIT-19.

La capacitacién de los soldados fue suspendida debido a la situacin actual que lleva en pais y el

ACTIVIDADES
Objetivo Especifico Acciones recomendadas
Ref. del Producto —e En proceso
No. Descripcidn Responsable Actividades |
Adquirir 80 radios portatiles de
comunicaciones, 50 Cdmaras PTZ
IP marca Hikvision, modelo DS-|
2DE73301W, 2 DVR Hik-vision EriEsrERHE el
i Bien 10 turboc de 8 canales, 8 8 . 3 3 0
< Departamento de Compras.
computadoras y 4 televisores de
43 pulgadas 1080P, para fortalecer|
el sistema de monitoreo del
CESFRONT.
1) Gestionar las cotizaciones con los suplidores para
la compra de los radios portitiles, las cimaras, los |EN PROCESQ
DVR, las computadoras y los televisores.
Actividades 2) Gestionar los recursos para la adquisicion de los
! radios portitiles, las cdmaras, los DVR, las EN PROCESO
computadoras y los tclevisores.
3) Comprar los radios portitiles, las cimaras, los
DVR, las computadoras y los televisores. EN PROCESO
ACTIVIDADES
Objetiva Especifico Acciones recomendadas
Ref. del Producto - -
No. Descripcion Responsable Actividades

Construir dos (2) bafios en la Base|
de Operaciones Fronterizas de
Jimani y dos {2) bafios en la

Enc. del Departamento de

PI Bien 11 Escuela de Capacitacion e 5
" Ingenieria.
Fronterizas (ESCAFRONT), para el
fortalecimiento institucional del
CESFRONT.
1) Elaborar el disefio de los bafios |EN PROCESO
2) Confeccionar el lista de materiales EN PROCESO
Actividades 3) Adquirir los materiales de construccién. EN PROCESO
4) Construccion de 4 bafios dos en Jimani y dos en
ESCAFRONT. EN PROCESQ
5) Supervision dc la construccion de los bafios.  JEN PROCESO




ACTIVIDADES
Objetivo Especifico Acciones recomendadas
Ref. del Producto - —_— - En proceso
No. Descripcion Responsable Actividades
Construir la casa para albergar al
Coordinador Interagencial de I3
- PI Rien 12 base de Operaciones Fronterizas| Enc. del Depa.rta.rnento de 5 o 5 0
Batalla de Sabana Larga de Ingenieria.
Dajabon para el fortalecimiento
institucional del CESFRONT.
1) Elaborur el disefio de la vivienda. IEN PROCESQ
2) Confeccionar la lista de materiales. IEN PROCESO
Actividades 3) Adquirir los materiales de construccién. EN PROCESQ
4) Construccién de la vivienda. IEN PROCESO

3) Supervision de la construccion de la vivienda. IEN PROCESO

1 : | [ | i

ACTIVIDADES | CUMPLIDOS
I TOTAL GENERAL DE ACTIVIDADES 50 18

Elaborado por:

(: 1 UENO UENO
ap. de [Navio, ., (DEM).

C-3, Oficial Coordinador {e Plancs y Operaci ENCARGADQ i
NES Y
OPERACIONES C.3

Encargado del Dep

ghicial B

i cutive
Revisado por:

7

ERQUIS ERASMO SILVERIO GARCIA
Corontl, FARD., (DEM),
ficial Ejecutivo.

Aprobado por: -

JOSE MANUEL DURAN YNFANTE ||
General de Brigada, ERD.
Director General.




