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ACTIVIDADES
Objetivo Especifico Acciones recomendadas BRI i
Ref. del Producto . En proceso Na cumplido
No. Descripcion Responsable Actividades B S o 24
Elaborar el PEI -2024 C-3, Oficial
PI Bien i abi e 2021 de| , Oficia Encarg_ado de 5 i 1 | 0
CESFRONT Planes y Operaciones
1) Designar comisién de equipo de trabajo para |El Director General del CESFRONT, designd una comision de trabajo para la elaboracién del PLAN
la elaboracién del PEI. ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2021-2024.
2) Recoleccidn, analisis y consolidacién de  |El equipo designado por el Director General del CESFRONT, procedio a 1 r las informaciones
informacion. de lugar para su analis.
Actividades

3) Efaborar y validar una propuesta del Plan
Estratégico Institucional.

El equipo designado por el Director General del CESFRONT, elaboré y validé una
basada en la recoleccion de informacion y posterior analisis de las prioridades d

a propuesta de PEI,

e la misma.

4) Remitir el PEL.

El Director General del CESFRONT, Remitio el PEI, al Ministerio de Defensa, para

autarizacion.

5) Reproducir y Socializar el PEI

En proceso de espera de la aprobacion del Ministro de Defensa.

ACTIVIDADES
Objetivo Especifico Acciones recomendadas B ;
Ref. del Producto — En proceso No cumplido
No. Descripcién Responsable Actividades sl 2 T
" -3, Oficial Encargado d
] Bien 2 Elaborar el POA 2021. & ool Pncargada.de 5 5 0 0
Planes y Operaciones
1) Realizar la Planificacion Institucional Anual en  JEI Director General del CESFRONT, designé una comision para la elaboracidn del PLAN OPERATIVO
Agosto de cada Ao, ANUAL (POA). 2021
r di e
2) Elaborar ¢l Plan Operativo Anual 2021, El equipo designado por el Director General del CESFRONT, procedio a elahorar el plan Operativo
Anual 2021.
3) Planificar, revisar y actualizar el POA en marzo, 2 = - RS
Actividades El equipo designado por el Director General del CESFRONT se mantuvo dandole seguimiento y

Junio, septiembre y diciembre de cada Afio e
introductr los nuevos productos.

actualizando los imprevistos surgidos en el cumplimiento del POA 2020.

4) Elaboracion y actualizacion del cronograma de
trabajo de los productos.

Cronograma elaborado y actualizado segtin fue necesario.

5) Asignacion y seguimiento al cronograma de

Seguimieto y cumplimiento satisfactorio.

trabajo
l

| | |

ACTIVIDADES
Objetivo Especifico Acciones recomendadas o 157,
Ref. del Producto L i - En proceso No cumplido
No. Descripcion Responsable Actividades Frw TR
PI Bien 3 Elaborar la Tabla de Organizacién] Encargado de Recursos " 3 1 0
y Equipo (TOE), del CESFRONT, Humanos.
: 5 ; : El Director General del CESFRONT emitié un memorandum designando una comisién parala
1) Designar comision de equipo de trabajo. ) e 3
elaboracion de la Tabla de Organizacién y Equipo (TOE).
R — iR La bibliograffa utilizada para llevar a cabo esta actividad es la siguiente: 1).- Decreto 325-06 de [a
) Lompila 0s In C: *
empriartados fos insumos bibliograficos 1 ia1 del CESFRONT. 2).- Manual de doctrina conjunta de las FE.AA. 3).- Ley organica 139-13 de
necesarios para la elaboracion de dicho trabajo.
las Fuerzas Armadas.
Actividades La comision designada por el Director General del CESFRONT, elabord una propuesta de TOE Ila cual

3) Realizar propuesta de TOE con todos los miembros
del equipo de trabajo.

quedo parcialmente aprobada por esta comisién, quedando a la espera de Ia ap
una propuesta de modificacion a la estructura organizacional del CESFRONT.

robacién final de

4) Remitir propuesta de TOE al Director General del
CESFRONT para ponderacién y aprobacién.

En espera de la aprobacién final de la propuesta de modificacion de la estructy
del CESFRONT por parte de la Comisién Permanente para la Reforma y Moderniz
Armadas (COPRENFA), para remitir la propuesta final de la TOE, para ponderacié

ra organizacional
acién de las Fuerzas
n y aprobacién por

|Parte del Director General del CESFRONT.

ACTIVIDADES

Ref. del Producto

Objetivo Especifico

Acciones recomendadas

No.

En proceso

Responsable Actividades ; N.of.ampﬁd_o; :
4 Construir y habilitar el edificio de Encargado del
PI Bien las Oficinas Administrativas del Departamento de 3 2 0
(CESFRONT). Ingenieria
1) Gestionar el terreno para la construccién del
edificio para las Oficinas Administrativas del El Director General del CESFRONT, realizo fa solicitud del terreno al Ministerio de Defensa.

CESFRONT




Actividades

2) Elaborar oportunamente la propuesta del proyecto
de inversion.

EN PROCESO

3) Gestionar un presupuesto para la construccion del
edificio de las oficinas administrativas del Cesfront

EN PROCESO

ACTIVIDADES

Ref. del Producto

Objetivo Especifico

Acciones recomendadas

— z En proceso
No. Descripcion Responsable Actividades |
[
Ingresar 300 aspirantes para
Encargado de Recur:
Pl Bien 5 Aumentar nuestra capacidad & SIS 4 2 0
N Humanos.
Operativa.
. . A través de los medios digitales {pigina web CESFRONT, Ministerio de Defensa y redes sociales), se
1) Realizar la convocatoria de ingreso al CESFRONT 5 5 i 5 Lo s
e e realizé la convocatoria del ingreso del personal aspirante a Miembros de una de las Instituciones
) castrenses y pertenecer al CESFRONT. :
2) Entrevistar y seleccionar los aspirantes para fines {Se realizaron las entrevistas y evaluaciones de los aspi ‘para fines de ingreso por un periodo
Actividades de ingreso de 15 dias.

3) Realizar las evaluaciones médicas al personal
seleccionado,

Este proceso no se ha llevado a cabo debido a que los fondos para ingresar al pe
asignados.

rsonal no han sido

4) Reclutar el personal seleccionado.

£l personal seleccionado para ingreso no ha sido reclutado a la espera de fa asignacion de fondas

para realizar las evaluaciones médicas de los candidatos finalistas.

ACTIVIDADES
Objetivo Especifico Acciones recomendadas i ;
Ref. del Producto - E — — En proceso No cumplido
No. Descripcidn Responsable Actividades
T
Fortal i del del
PI Bien ortalecer la flota vehicular de Encargado del a 1 3 g
CESFRONT. Departamento de Compras.
1) Gestionar la partida presupuestaria para la compra {El Director General del CESFRONT y la Sub-Directora Financiera, gestionan los fondos para el
de equipos de transporte operativo del CESFRONT. |fortalecimiento de la transportacién operativa del CESFRONT.
i 1 1 2 p——
2) Elaborar ml:zamon;sni @mprzu cuatro (4) En proceso.
Actividades CRMINEE,

3) Elaborar cotizaciones y comprar cinco (5)
camionetas.

El Ministerio de Defensa realizd la donacién de ocho (8) camionetas a este Cuer

po Especializado.

4) Elaborar cotizaciones y comprar quince (5)

A la espera de asignacién de fondos.

motores.

I I | :

ACTIVIDADES |
Objetivo Especifico Acciones recomendadas AL
Ref. del Producto - § — En proceso No cumplido
No. Descripcién Responsable Actividades |
1
Adquirir 100 Escopetas 12, 3000
Cartuchos letales (perdigones),
Encargado del
Pl Bien 7 [e000 cartuchos  no letales| artamenfo . sz e 3 2 1 0
(perdigones de gomas) y 500 P Pras.
Chalecos antibalas color arena.
1) Gestionar las cotizaciones con los suplidores para
la compra de las escopetas, los cartuchos y los  [El Director General del CESFRONT, realizé la solicitud de los equipos al Ministerio de Defensa.
chalecos antibalas.
Actividades 2) Giestionas los reqursgs paala sduinsicionide las El Ministerio de Defensa realizé la donacion de cuarenta y cinco {45) Escopetas Mossberg. Y tres mil

escopetas, los cartuchos y los chalecos antibalas color
arena.

(3,0000) Cartuchos. Calibre 12mm. a este Cuerpo Especializado.

3) Comprar las escopetas, los cartuchos y los chalecos
antibalas color arena.

El Ministerio de Defensa realizé la donacién de cuarenta y cinco (45) Escopetas Mossberg. Y tres mil

(3,0000) Cartuchos. Calibre 12mm. a este Cuerpo Especializado.

I I |

ACTIVIDADES
Objetivo Especifico Acciones recomendadas L A
Ref. del Producto - — En procese No cumplido
No. Descripcién Responsable Actividades o
Construir 8 garitas y 2 kildémetros
de verja perimetrica fronteriza, en
PI Bien 8 el Iacfo izquierdo del paso Enc. del Depa.rta‘mento de 5 5 0 0
Fronterizo de Pedernales Ansa- Ingenieria.
Pitre para el fortalecimiento
institucional del CESFRONT.

1) Elaborar el disefio de la verja y las garitas.

El Director General del CESFRONT, designé al Encargado del Departamento de In|
realizar el levantamiento de la infraestructura.

Eenieria para

2) Confeccionar el listado de materiales

El Enéargado del Departamento de Ingenieria elaboré la lista de los materiales n¢
construccion.

ecesarios para la




Actividades 3) Adquirir los materiales de construccién. Iseadqulﬁemnhs dife remes m.a.tériales.fatré-tém-pém IIevara mbo‘amnmu

cionde laverja
perimetral. e i

4) Construccion de 8 Garitas y 2 kilometros de verja

et Se construyeron

5) Supervision de la construccion de la verja y las

garitas.
Objetivo Especifico Acciones recomendadas
Ref. del Producto 2 = s
No. I Descripcion Responsable Actividades

|impartir cursos de disturbios
civiles  (anti-motines) en Ia
PI Bien 9 Escafront, para fortalecer la] C-1, Recursos Humanos. 4
Capacitacion del personal que
integra el CESFRONT.

1)} Designar el personal para realizar el curso

2) Confeccionar el listado de 30 soldados del

personal seleccionado £l listad fueconfe‘u:iunado. =

Actividades

. ) . La capacitatién de los soldados fue suspendida debido a la situacién actual que lleva en pais y el
3) Convocar los instructores para impartir los cursos.
munde, con el COVIT-19.

: ’ ; |La capacitacién de los soldados fue suspendida debido a la situacién actual que lieva en pais y el
4) Confeccionar los diplomas del curso.
mundo, con el COVIT-19.
ACTIVIDADES
Objetivo Especifico Acciones recomendadas
Ref. del Producto
No. Descripcién Responsable Actividades

Adquirir 80 radios portatiles de
comunicaciones, 50 Cdmaras PTZ
IP marca Hikvision, modelo DS-|
2DE7330I1W, 2 DVR Hik-vision|
PI Bien 16 turbo de 8 canales, 8|
computadoras y 4 televisores de
43 pulgadas 1080P, para fortalecer
el sistema de monitoreo del
CESFRONT.

Encargado del
Departamento de Compras.

1) Gestionar las cotizaciones con los suplidores para
la compra de los radios portatiles, las camaras, los
DVR, las computadoras y los televisores

Actividades 2) Gestionar los recursos para la adquisicion de los |
I radios portatiles, las camaras, los DVR, las
computadoras y los televisores.

3) Comprar los radios portatiles, las camaras, los
DVR, las computadoras y los televisores.

Objetivo Especifico Acciones recomendadas

Ref. del Producto

e — En proceso
No. Descripcién Responsable Actividades

Construir dos (2) bafios en la Base
de Operaciones Fronterizas de
Jimani y dos (2) bafios en la
PI Bien 11 Escuela de Capacitacion s Depafta’mentode 5
Fronterizas (ESCAFRONT), para el ngenterfa,

fortalecimiento institucional del
CESFRONT.

1) Elaborar el disefio de los bafios

2) Confeccionar el lista de materiales

Actividades 3) Adaquirir los materiales de construccion.

Se realizé la contruccion de los dos (2) bafios de Jimani, a la espera de la constru
ESCAFRONT.

4) Construccion de 4 bafios dos en Jimani y dos en cion de los de la

ESCAFRONT.

5) Supervision de la construceion de los bafios.




ACTIVIDADES

Ref. del Producto

Objetivo Especifico Acciones recomendadas

No. Descripcién Responsable Actividades

P1 Bien

Construir la casa para albergar al
Coordinador Interagencial de Ia
12 base de Operaciones Fronterizas| Enc. del Departamento de
Batalla de Sabana Larga de Ingenieria.

Dajabon para el fortalecimiento
institucional del CESFRONT.

Actividades

1) Elaborar el disefio de la vivienda,

2) Confeccionar la lista de materiales.

3) Adquirir los materiales de construccion.

4) Construccién de la vivienda.

5) Supervision de la construccion de la vivienda,

ACTIVIDADES | CUMPLIDOS | EN PROCESOS

I TOTAL GENERAL DE ACTIVIDADES 50 29 13

Elaborado por:

Revisado por:

ERQUIS ERASMO SILVERIO GARCIA
Cororiel, FARD., (DEM),
Oficial Ejecutivo.

Aprobado por: g %

JOSE MANUEL DURAN YNFANTE '
General de Brigada, ERD. '
Dircctor General.




