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|- INTRODUCCION.

El Plan Operativo Anual 2022 del Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza
Terrestre (CESFronT), constituye una herramienta de planificacion institucional acorto
plazo y mediano plazo, orientada a garantizar la formulacién de politicas y lineamientos
estratégicos definidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) del CESFronT 2021-
2024, el cual tiene una vinculacion directa con el Plan Estratégico Institucional (PEI)

2021-2024 del Ministerio de Defensa.

Para la elaboracion del presente plan se consider6 el marco estratégico institucional
definido en PEl 2021-2024 CESFronT: misién, vision, valores, ejes estratégicos,
objetivos estratégicos, productos, los cuales tienen un enfoque de gestion por resultados,
el cual genera un mayor impacto en los servicios que se brindan a la poblacion, ademéas
de evidenciar la transparencia en la ejecucion de los recursos financieros asignados, a

través del monitoreo, seguimiento yevaluacion a la planificacion de cada area.

Es preciso resaltar, que para su redaccion se han considerado objetivos de prioridad,
establecidos por nuestra Ley 139-13, Organica de las Fuerzas Armadas; en el entendido
del impacto positivo y transformador que surtird en nuestras instituciones. De igual
manera vincular los productos que por incidencia del gobierno se reciben en materia

organizacional, de planificacién, control interno y calidad.
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I.1.- OBJETIVO.

El objetivo del Plan Operativo Anual (POA) 2022, es visualizar de manera
planificada los objetivos especificos vinculados al Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024, a ejecutarse en el CESFronT durante el afio 2022.

I.11.-  ALCANCE.

Este Plan Operativo Anual (POA) 2022, esta elaborado conteniendo productos
para ser cumplidos en tiempo méaximo de un afio, los cuales tendran un impacto positivo
en el proceso de Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas, para optimizar la

capacidad de Seguridad y Defensa Nacional.

I.111.- BASE LEGAL.

El marco legal que rige, regula y sustenta la creacion, mision, funciones
y responsabilidades del Cuerpo Especializado de Seguridad  Fronteriza

Terrestre (CESFronT), esta conformado por el siguiente cuerpo de Leyes:

QD

) Constitucion de la Republica Dominicana del 13 de junio del2015.
b) Ley498-06 de Planificacion e Inversién Publica.

¢) Ley1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo.

d) Ley 139-13, Organica de las Fuerzas Armadas del 13 de septiembre de
2013. G. O. No. 10728 del 19 de septiembre de 2013.

e) Decretos Nos. 325 de fecha 08-08-2006 y 323 de fecha 03-07- 2007.

f) Directiva de Seguridad y Defensa Nacional.
Decreto Numero 189-07 de fecha 3 del mes de abril del 2007.

g) Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico (PNPSP) 2021-2024.

h) Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024.
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I1.- MARCO ESTRATEGICO.

El Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFronT), fue
creado y puesto en operacion mediante los decretos No. 325 de fecha 8 de Agosto del
afio 2006 y 323 de fecha 3 de julio del 2007, atendiendo a las nuevas amenazas y a los
nuevos roles de nuestras Fuerzas Armadas, asignandole el Gltimo de estos decretos la
mision de establecer un dispositivo de Seguridad y Control permanente en los puntos
formales de entrada y salida a lo largo de la Frontera Terrestre Dominicana.

Misién

Establecer un dispositivo de seguridad y control permanente en los puntos
formales de entrada y salida, asi como en las aéreas que le sean asignadas a lo largo de
la frontera terrestre dominicana. Realizar patrullaje y establecer puestos de control y
chequeo, aplicando todas las medidas de coordinacidn necesarias para el desarrollo de
operaciones conjuntas con las diferentes agencias destacadas a todo lo largo de la
Frontera dominico-haitiana. Dentro de sus funciones esta contrarrestar la migracion
irregular, trafico de personas, contrabando de mercancia, depredacion ambiental,
sustancias controladas, robo de ganado y vehiculos entre otros ilicitos.

Vision
Ser un Cuerpo Especializado capaz de controlar y asegurar la frontera dominico-
haitiana mediante la capacitacion continGa y renovada de sus miembros sirviendo de
ente coordinador al ejecutarse operaciones conjuntas con las demas instituciones y
agencias destacadas en la frontera.

Principios

Disciplina: EI CESFronT se distinguira por la disciplina de sus hombres, basados en el
cumplimiento de reglas establecidas y la sujecion de los subordinados a estas reglas,
como elemento esencial para cumplir eficazmente sus tareas, pues sus soldados son
capaces de acatar Ordenes y subordinarse al mando establecido, respondiendo al
mandato superior de una forma apropiada inclusive en ausencia de este, fomentando la
adhesion y confianza de los soldados y produciendo una voluntad colectiva que es la
que finalmente produce los resultados esperados.

Legalidad: "Se desprende de la existencia de intereses intrinsecos en materia de
Seguridad y Defensa del Estado-Nacion, reforzando por la posibilidad de conflicto, por
la fe y la confianza que deposita la ciudadania, asi como un irreprochable desempefio en
el marco de la institucionalidad y apego irrestricto a las Leyes.

Profesionalidad: La nacion confia en nosotros porque somos responsables en el
desarrollo de nuestra actividad y porque contamos con un recurso humane calificado.
Asumimos con empefio, dedicacion y seriedad nuestros compromisos, respetando las
normas y leyes establecidas. Fomentamos la formacion personal de los miembros de la
institucién, con una actitud constructiva motivada por la vocacién de servicio, en
correspondencia con las tendencias modernas de la ciencia y la tecnologia, para elevar
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la capacidad de respuesta a las demandas y necesidades del Estado en el campo militar.
El profesionalismo tiene su expresion practica en la actuacion militar digna, consciente,
firme, decidida, serena y ponderada, con apego estricto a los principios establecidos en
la Constitucion, las Leyes y Reglamentos.

Responsabilidad: Un elemento indispensable dentro de la responsabilidad es el cumplir
con el deber, por lo cual es una obligacion, ya sea moral o incluso legal de cumplir con
lo que se ha comprometido, generando confianza. Por ello los miembros del CESFronT,
ponen su fe y lealtad en aquellos que de manera estable cumplen lo que han prometido.

Respeto: Es el comportamiento orientado a valorar, estimar y guardar la consideracion
debida a la dignidad humana. EI respeto significa reconocer y apreciar la dignidad y el
valor caracteristico de toda persona. Este valor hace énfasis continuo en que nuestros
soldados son el recurso mas preciado. Tratar a los demas con deferencia y consideracion
y reconocer sus creencias, tradiciones, costumbres y derechos. Profesando el respeto a
los derechos humanos, asi como al entorno y al medio ambiente, siendo tolerantes ante
la diversidad dentro de un marco de principios y valores, procurando mantener el &nimo
conciliatorio en todas sus relaciones.

Servicio Desinteresado: Es anteponer el bienestar de la nacién, las Fuerzas Armadas y
los subordinados al propio. Servir a la nacidn para los fines que la constitucion y las
leyes establecen, en disposicion permanente de servicio.

Superacion personal: Es la busqueda continua del mejoramiento integral en el plano
individual para contribuir con el desarrollo del CESFronT. La superacién personal
demanda el esfuerzo de cada uno de sus integrantes en la consecucién de metas que
impliquen el desarrollo al margen de las condiciones, medios o recursos provistos por la
institucion, formulandose metas que le permitan convertirse en un recurso humanos
aptos y competentes.

Valores
Los valores que sustentan la organizacion y las actividades del CESFronT fueron

extraidos del Manual de Doctrina Conjunta de las FFAA.

Lealtad: Es la plena manifestacion de fidelidad hacia la verdad, proyectada a la patria,
la institucion y la familia. Es el sentimiento manifiesto de adhesion y respeto que tienen
los miembros del CESFronT hacia la patria, la sociedad, la institucion, sus superiores y
sus iguales, demostrando respeto y subordinacion a los lideres politicos y civiles
representados en el gobierno legalmente constituido, asi como a sus comandantes y
superiores.

Honor: Los hombres y mujeres pertenecientes al CESFronT seran consistente con la
esencia de su ser y con los principios que ha prometido defender, respetar y acatar,
conduciendo espontaneamente al militar a estar dispuesto a rendir la vida si fuera
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necesario, pero no su honra. El honor significa estar en condiciones de demostrar
exactitud en la comprension de lo que es correcto, estableciendo una clara frontera entre
el bien y el mal y haciendo que, con nuestras actuaciones, la sociedad se enorgullezca
de nuestras acciones yde nuestra reputacion.

Valor: Actuar con coraje, arrojo, intrepidez y prudencia en cada situacion que sea
necesaria para defender el bienestar de la nacion. Es una forma superior de entrega que
da el coraje suficiente para cumplir su cometido, cualesquiera que sean los riesgos que
corra. Equivale a superar el temor y a correr riesgos ante situaciones dificiles que
puedan representar un dafio corporal o poner en riesgo su vida. El valor impone
mantenerse firme en sus convicciones y principios ante las amenazas, sin importar las
consecuencias.

Deber: Cumplir con las obligaciones basados Unicamente en el sentimiento interior de
hacer lo correcto desde el punto de vista ético, moral y profesional. El deber empieza
con todo lo que se espera de uno segun las leyes, reglamentos y 6rdenes vigentes. Se
traduce en hacer lo necesario antes de que sea ordenado. Establece la intensidad del
compromiso personal con el quehacer institucional, y sitda al individuo en condiciones
de enfrentar los diferentes desafios y situaciones que conlleva el servicio militar.

Honestidad: Es aquella cualidad en que la persona elige actuar siempre con base en la
verdad y en la justicia. Actuar con rectitud, sinceridad, transparencia y legalidad. Ser
rectos, honrados y veraces en todos nuestros actos. Comportarse con integridad, caracter
y respeto a las leyes. La honestidad no consiste solo en franqueza, sino en asumir que la
verdad es solo una y que no depende de personas 0 consensos sino de lo que el mundo
real nos presenta como innegable e imprescindible de reconocer. La honestidad expresa
respeto por uno mismo Yy por los demas.

Solidaridad: Responder con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en
peligro la vida, paz, el orden y la seguridad nacional, fomentando la cooperacién
ciudadana. Somos solidarios con la sociedad en la que vivimos. Sostenemos la
democracia, y apoyamos el desarrollo social y la conservacién del medio ambiente,
trabajando por un pais mejor.

Integridad: EI CESFronT estard conformado por hombres y mujeres que actlen de
acuerdo a las normas morales establecidas no solo en las Fuerzas Armadas sino en todo
su entorno social. Comportandose en cualquier circunstancia acorde con la ley y las
normas sociales, esperando de sus hombres en servicio no solo una indudable pericia,
sino que sean hombres de incuestionable e integros.
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I11.- MATRIZ DE OBJETIVOS ESPECIFICOS POA 2022.

PRO. OBJETIVOS ESPECIFICOS (POA) 2022CESFronT. CANT.
ACT.

PI-1 Elaborar el POA 2023. 5

P|-2 Elaborar la Tabla de Organizacién y Equipo (TOE), del 4
CESFronT.

pI-3 Implementacion de la nueva version de las Normas Basicas 3
de Control Interno (NOBACI).

P-4 Revis_.ién y actualizacion del Manual de Organizacion y 4
Funciones.

PI-5 Revision yactualizacion del Manual de Cargos.

Pl-6 Revision y actualizacién del Manual de Procedimientos. 4
Revision y actualizacion de los perfiles de cargos

PI1-7 conforme a la Orden General No.1-2023 del Ministerio de 3
Defensa y necesidades de cada area.

PI-8 Revision y actualizacion de la estructura organizacional de 3
la institucion.
Planificacion y gestion del presupuesto fisico/financiero,

PI-9 garantizando la eficiencia y la eficacia de la transparencia 4
y el adecuado control en la utilizacion de los recursos
financieros.
Elaboracién y publicacion del Plan Anual de Compras, de

PI-10 | acuerdo a la metodologia establecida por la Direccién 3
General de Compras y Contrataciones Publicas (DGCP).

PI-11 | Patrullas fronterizas realizadas por el CESFronT. 3

pl-12 | Ingresar 350 aspirantes para aumentar nuestra capacidad 7
operativa.
Construir cuatro (4) hangares para proteger los vehiculos

PI-13 todo terreno (Bugguies) en las bases operacionales del 6
(CESFronT).

Pl-14 Construir seis (6) garitas de vigilancia en el lado izquierdo 5
(sur) en el paso Fronterizo de Pedernales (puerta).
Construir 4 garitas de vigilancia en la verja perimétrica

pl.15 | fronteriza ubicada del lado derecho del paso fronterizo de 6
Jimani, para fortalecer la vigilancia y el control del
CESFronT.

PI-16 Construir la Sala Disciplinaria de la Base de Operaciones 6
Fronteriza de Pedernales.

pag. 6



PI1-17

Construir una (1) cisterna con capacidad para 30,000
galones, con una medida de 7 metros de largo por 7 de
ancho, por 2.50 metros de profundidad, en la Base de
Operaciones Fronterizas Coronel Elias Pifia y un
destacamento en el puesto de Hato Viejo en Hondo Valle,
para el fortalecimiento y la adecuacion de las instalaciones
fisicas del CESFronT.

P1-18

Construir un (1) muro de contencidn en el area de parqueo
y una (1) verja perimétrica en la parte posterior del
Campamento Militar “Héroes de la Restauracion™ Dajabon,
para el fortalecimiento institucional del CESFronT.

P1-19

Remozamiento de la Base de Operaciones Fronterizas, en
Jimani.

P1-20

Remozamiento de la Base de Operaciones Fronterizas, en
Dajabon.

Pl1-21

Construccion de cinco (5) habitaciones y remozamiento de
la Base de Operaciones Fronterizas, en Elias Pifia y el
destacamento de Sabana Cruz.

P1-22

Remozamiento de la Base de Operaciones Fronterizas, en
Pedernales.

P1-23

Adquirir 70 radios portéatiles de comunicaciones, 150
Camaras, 10 NVR, 2 Torres de 100 y 60 pies, 8 laptops,
para fortalecer el sistema de monitoreo del CESFronT.

PI-24

Sub-Direccién de Asuntos Internos del CESFronT, creada
y puesta en funcionamiento.

P1-25

Plan Anual de Capacitaciones EsCaFronT.

N
o

P1-26

Programas de capacitacion del CESFronT, actualizados.

P1-27

Entrenamientos impartidos a los miembros del CESFronT.

P1-28

Elaboracion de informes de Memorias de Rendiciéon de
Cuentas Institucional.

P1-29

Actualizacion de sistemas de Seguridad y Video vigilancia.

P1-30

Actualizacion de Servidores y Equipos informaticos a nivel
general de todo el CESFronT.

~N (O A (MDA

P1-31

Actualizacion e implementacion de nuevos procesos de
alojamiento y seguridad de la pagina web.

P1-32

Arboles sembrados por el CESFronT.

P1-33

Planificar y ejecutar los desfiles de las FF.AA., a nivel
nacional.

Total

173
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IV.- MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022.

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

Entidad u Organismo: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD FRONTERIZA TERRESTRE (CESFronT)

Lineamiento: SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Presupuesto ($RD) resultado Responsable verificable Riesgo ﬁg?ﬁgﬁ
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (DD.MM.AA) objetivamente g
1.-Gestionar con las
distintas areas de  personal capacitado Encargado del . o .
la institucion, la| equipos dep oficina, 5,000.00 Agosto 2022 Departamento de | Levantamiento Informacion no _ Gestionar
entrega  oportuna| materiales gastables ' B ' Planificacion y realizado. recibida. informacion.
de las g ' Desarrollo.
informaciones.
2.-Elaborar el Plan| Personal capacitado, Sentiembre Di"‘;ﬂf,?,‘iﬁtf,eée cogﬂfﬁﬁon Coordinar
Operativo  Anual| equipos de oficina, 5,000.00 P Plp ificaci POA elaborado | P
materiales gastables. 2022. anificacion y _ entre los seguimiento.

2023. Desarrollo. involucrados.
3.- Ap_ropar, Encaraado del Ejecucion de

Elaborar el POA socializar y | Personal capacitado, Dena rtgmento de otras Motivar a MAE

Pl 1 2023 publicar el Plan equipos de oficina, 5,000.00 Octubre 2022. Plgni ficacion POA aprobado. actividades de la importancia

Operativo Anual materiales gastables. Desarrollo y consideradas | de esta actividad.
2023 ' prioritarias.

4 Elaboracion - del Personal capacitado Encargado del Asignacion de Asignar al
cronograma de equinos depoficina’ 5 000.00 Octubre 2022 Departamento de Cronograma personal sin la equsonal
trabajo de los quip ' R ’ Planificacion y elaborado. capacidad P :

! materiales gastables - correspondiente
productos POA. ' Desarrollo. requerida. '

5.- Asignacion Y| personal capacitado Encargado del Falta de
seguimiento al eqUinos depoficina’ 500.00 Octubre 2022 Departamento de Tareas asianadas coordinacion Coordinar
cronograma de quip ' ' ' Planificacion y Y ' entre los seguimiento.

9 materiales gastables ;
trabajo. ' Desarrollo. involucrados.
Sub-Total 20,500.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha

Indicador

Ref. del Presupuesto ($RD) resultado Responsable verificable Riesgo Ar\r‘i ::tllo Tcsigs
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (DD.MM.AA) objetivamente 9
Personal Designacion -
1.-Designar comision capacitado, - - C1, Oficial - de miembros Motivar ante la
. : gy Abril-Junio ) Comision MAE la
de equipo de| equiposde oficina, 100.00 2022 Coordinador de desianada con poca importancia de
trabajo. materiales ' Personal. g competencia portanc
gastables. laboral. esta actividad.
Realizar una
2.-Compilar todos los - lista
' insUMmos Personal Omitir el consensuada de
T capacitado, P, C1, Oficial empleo de todas las
blbllogr_aflcos equipos de oficina, 5,143.68 Abril-Junio Coordinador de Insu.mos algunas fuentes
necesarios para la ial 2022. P | compilados fuent biblioarafi
elaboracion de materiales ersonal. ~ fuentes ibliogréficas
dicho trabaio gastables. importante. | entre todos los
E?;;;agga 0. miembros de la
comision.
Pl 2 Organizacion y
Equipo (TOE), 3.-Realizar propuesta Personal C3. Oficial Impuntualidad 5%2?\'/?5:: I)z;
del CESFronT. | ™ 46 TOE con todos capacitado, Abril-Junio Coordinador de Propuesta en Ia_’ correcta
los miembros del equ'ﬁ;gﬁaﬂ?ma‘ 57532 2022. Planes y elaborada. elatzj(;r?;:lon implementacién
equipo de trabajo. Operaciones del cronograma
gastables. propuesta. de trabajo
Falta de
4.-Remitir propuesta Personal coordinacion | Coordinar un
de TOE al Director capacitado C3, Oficial entre los diay establecer
General del cap - Abril-Junio | Coordinador de Propuesta miembros de | una fecha para
equipos de oficina, 5,000.00 L .
CESFronT  para materiales 2022. Planesy remitida. la comisién a que todos
ponderacion y gastables Operaciones la hora de firmen el
aprobacion. ' firmar el documento.
oficio.
Sub-Total 10,819.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Indicador

Ref. del Presupuesto ($RD) F(egg;:;ﬂ;agg Responsable verificable Riesgo Ar‘ﬁft'?r:;gﬁ
Producto No. Descripcion Actividades Insumos ’ ’ objetivamente 9
1.-Realizar mesas de Personal
gjtt;?\c/)aluar parlg capacitado, Julio- DEen;?:gr?lde?ltgetlie Mesas de coc[):radlitr?ag:eién Coordinar
institucion equipos de oficina, 6,000.00 Septiembre Plgnificaci()n trabajo entre los Seguimiento
L materiales 2022 y realizadas. . 9 '
(autoevaluacion Desarrollo. involucrados.
SRR gastables.
institucional).
Implementacion Que el 6rgano| Mantener una
delanueva |2.-Implementar el rector comunicacion
version Plan de Accion, Personal (Contraloria | directay fluida
de las Normas conformes a los capacitado, Julio- Encargado del .. | General de la con el
Pl 3 Basicas de L . L . Departamento de | Plan de accion Lo
requerimientos equipos de oficina, 20,000.00 Septiembre Planificacion implementado Republica), | representante de
Control Interno que se le exijan a materiales 2022 Desarrollo y P "I novalide a la Contraloria
(NOBACI). las diferentes gastables. : tiempo las General de la
areas. evidencias Republica ante
suministradas | el CESFronT.
Personal
3.- Elaborar y remitir capacitado, Julio- DEncargado del Informes Demorasen la| Establecer el
. h o . epartamento de ! -
informes de| equipos de oficina, 2,000.00 Septiembre Planificacion elaborados y elaboracion debido
cumplimiento. materiales 2022 Desarrollo y remitidas. del informe. seguimiento.
gastables. ’
Sub-Total 28,000.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Indicador ;
Ref. del Presupuesto ($RD) Fecha resultado Responsable verificable Riesgo AC?'.O i3 Sie
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (BD-MM.AA) objetivamente mitigacion
1.-Realizar
coordinaciones
con las diferentes
areas de la C:egzﬁgglo Encargado del Falta de
institucion, a fin cap Enero-marzo | Departamento de Reuniones coordinacion Coordinar
de formalizar | €44'P9S d'? oficina, 10,000.00 2022 Planificacion y realizadas. entre los seguimiento.
reuniones de materiales Desarrollo. involucrados.
trabajo para la gastables.
identificacion de
mejoras.
2.-Elaborar el
borrador del
Manual de
Funciones,d | Persptnzl Encargado del Borrador del Asignacion de Invol
Revision y Incorporando  fas _capagl d f(.”. 2000.00 Enero-marzo | Departamento de o'\r/lra orl € personal sin la nvo ucrz?r
actualizacion del | Thooras €quipos de oticina, R 2022 Planificacion y anua capacidad persona
identificadas y materiales Desarrollo elaborado. requerida correspondiente.
Pl 4 Man_ual .d,e cumpliendo con el gastables. ' 4 '
Organlgacmn y formato
Funciones. establecido por el
MIDE.
3.- Enviar a la
e ion, | oo, E Eorgote || SO e e
Doctrina Y| equipos de oficina, 500.00 nerzoo-;nzarzo Pe;parfzflmeplo ¢ en\allral:j% actividades . t a d
Entrenamiento del materiales gr:als;(;?glll()on y ' consideradas TS]{; Oa:c?in\filt?a de
MIDE, para su gastables. ’ prioritarias. :
aprobacion.
4.- Aprobar y : i
divulgar la nueva CE:;EEEZIO Encargado del Ejecéjtcrgc;n de Motivar ante la
version del . Enero-marzo | Departamento de Manual S MAE la
equipos de oficina, 5,000.00 e actividades . -
Manqal de materiales 2022 Planificacion y aprobado. consideradas |mporta_nc_|a de
Fun;loqes de la gastables. Desarrollo. prioritarias, esta actividad.
Institucion.
Sub-Total 17,500.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pr<e(§$u£uD<e)sto resultado Responsable ve_rif_icable Riesgo A'fﬁ::t'lc; r:;gﬁ
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (DD.MM.AA) objetivamente

1.-Realizar
coordinaciones
con las diferentes
areas de la capgcs:?tggg Encargado del Falta de
institucion, a fin - e Enero-marzo | Departamento Reuniones coordinacion Coordinar
de formalizar| €AUIPOS d? oficina, 3,000.00 2022 de Planificacion realizadas entre los seguimiento

: materiales - 9 ’
reuniones de y Desarrollo. involucrados.
trabajo parala gastables.
identificacion de
mejoras.

2.-Elaborar el
borrador del
Manual de Cargos, Personal
incorporando las - Encargado del Asignacion de

Revision y mejoras e capacitado, Enero-marzo | Departamento Borrador del personal sin la Involucrar
izaci6 identificadas quipos d? oficina, 1,000.00 2022 de Planificacion Manual capacidad persona_ll
5 actualizacion de | 1 h y materiales elaborado. ; correspondiente.
Manual de cumpliendo con el gastables y Desarrollo. requerida.
Cargos. formato :
establecido por el
MIDE

3.-Enviar a la

General de Personal Ejecucién de .
Pl Organizacion, capacitado, Enero-marzo DE: c:rr'[%?r(ljgntgel otras Molgl\giriadne;[ eiaa 8
Doctrina y| equipos de oficina, 500.00 partamento -y 1anual enviado. actividades . .
Entrenamiento del materiales 2022 de Planificacion consideradas importancia de
Desarrollo. A esta actividad.
MIDE, para su gastables. y prioritarias.
aprobacion.

4.- Aprobar y Persgnal Encargado del Ejecucion de Motivar ante a la
divulgar la nueva <_:apa0|tadp,_ 000.00 Enero-marzo | Departamento Manual otras MAE de la
version del| ©duIPos d? c:flcma, 5,000. 2022 de Planificacion aprobado. actl\_/édad;s importancia de
Manual de Cargos. r;:stgll)?eis y Desarrollo. c:r?cs)lritzrrailass esta actividad.

Sub-Total 9,500.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador ;
Ref. del Prez;ulg uDe)sto resultado Responsable verificable Riesgo Arﬁ ::tllc; n:;i gﬁ
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (DD.MM.AA) objetivamente
1.-Analizar los
procedimientos y
detectar posibles Persgnal Encargado del Asignacion de
mejoras, asi como _capacnadc_),_ Enero-Marzo | Departamento Procedimientos | personal sin la Involucrar
' ' | equipos de oficina, 8,000.00 e - - personal
elaborar  nuevos : 2022 de Planificacion analizados. capacidad -
. materiales . correspondiente.
progedlmlentos gastables, y Desarrollo. requerida.
segun
necesidades.
2.- Consensuar  los
procedimientos Personal Encargado del Demoras en la
con las dreas ~capacitado, Enero-Marzo | Departamento | Procedimientos | elaboracion de | CSteolecer el
responsables | equipos de oficina, 500.00 2022 de Planificacion |  consensuados los debido
Revision y realizar los ajustes materiales Desarrollo " | brocedimientos seguimiento.
actualizacion del | segun gastables. y ' P )
6 Manual de correspondan
Pl Procedimientos. 3.-Enviar a la
Generz_il . de Perspnal Encargado del Ejecucion de Motivar ante a la
Organizacion, capacitado, Enero-marzo | Departamento otras MAE de la
Doctrina y | equipos de oficina, 500.00 2023 de Planificacion Manual enviado. actividades importancia de
Entrenamiento del materiales D I consideradas tp tividad
MIDE, para su gastables. y Desarroto. prioritarias. estaactividad.
aprobacion.
4.- Gestionar con la
Direccion Persgngl Encargado del Elecucionde | ) tivar ante a la
Generall . la ¢ apaglta f(.)’. Enero-Marzo | Departamento Manual _ot_r;s q MAE de la
aprobamon. (,je la | equipos e_(; cina, 2,000.00 2022 de Planificacion aprobado. actn_/é & ss importancia de
nueva version del materiales y Desarrollo. consideradas esta actividad.
Manual de gastables. prioritarias.
Procedimientos
Sub-Total 11,000.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pr<e(§$u£uD<e)sto resultado Responsable verificable Riesgo ﬁgf’ﬁgﬁ
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (DD.MM.AA) objetivamente g
Personal
1.- Elaborar capacitado : : Encargado del FalFa de_ .
' cronoarama e cap de ofi . 200000 Abril-Junio Departamento Cronograma coordinacion Coordinar
Revision y traba'g equlrp:qc;steﬁac;elsmna, B 2022 de Planificacion elaborado. entre los seguimiento.
actualizacién de 10- gastables y Desarrollo. involucrados.
los perfiles de - :
cargc?s conforme |2~ Revisar €
ala Orden incprporar las Perspnal Encargado del Asignacion de
mejoras capacitado, . . . . - Involucrar
PI 7 General No.1- identificadas  en| equinos de oficina 1.000.00 Abril-Junio Departamento | Mejoras revisadas | personal sin la ersonal
2023 del | files d quipos de | ' e 2022 de Planificacion | e incorporadas. capacidad P -
Ministerio de os perfiles de materiales y Desarrollo requerida correspondiente.
Defensa y cargos y remitirlos gastables. ' '
necesidades de para aprobacion.
cada érea. 3"3?)?2%';56” parlz caP:azz?tg?jlo Encargado del Ejecgtilaosn de Motivar ante a la
nueva version del| equipos de oficina 500.00 Abril-Junio Departamento | s ja) aprobado. | actividades | - MAE de la
: ' 2022 de Planificacion - importancia de
Manual de Cargos materiales Desarrollo consideradas esta actividad
de la institucion gastables. y ' prioritarias. )
Sub-Total 3,500.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Prez;uguDe)sto resultado Responsable verificable Riesgo '?fﬁft'f) nisigs
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (DD.MM.AA) objetivamente 9
1.-Analizar las Personal . -
necesidades de capacitado, Junio- EDr;cagrginoTI]c;rc]iteol Necesidades 'A;'gonna;':?n(:z Involucrar
actualizacion  de| equipos de oficina, 2,000.00 Septiembre partamentc - P - personal
- de Planificacion analizadas. capacidad .
la Estructura materiales 2022 Desarrollo requerida correspondiente.
Organizacional. gastables. y . querida.
2.- Consensuar las
. actualizaciones de Personal
. : . Encargado del Falta de
ReYISIO.n,y la estructura con capacitado, Junio- 9 o o .
actualizacion de I Ar eqUinos de oficina 1.000.00 Sentiembre Departamento Actualizaciones | coordinacion Coordinar
Pl 8 la estructura as areas| €quipos ce ' B P de Planificacion consensuadas. entre los seguimiento.
rganizacional responsables y materiales 2022 y Desarrollo involucrados
do Iga_ aciona remitirla para gastables. ' :
e la institucion. aprobacion.
3.-Aprobar las Personal Ejecucion de .
nuevas versiones itad . Encargado del Motivar ante a la
de los capacitado, Junio- Departamento Organigramas otras MAE de la
. ge| EQuUipos de oficina, 500.00 Septiembre de Planificacion aprobados actividades importancia de
2:3:: gremes de? materiales 2022 y Desarrollo P . consideradas est%actividad
CESEronT. gastables. prioritarias.
Sub-Total 3,500.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador n
Ref. del Prez;ulg uDe)sto resultado Responsable verificable Riesgo Ar\r(i ::tllo nesi dﬁ
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (DD.MM.AA) objetivamente gac
1.- Formular y
registrar la Menor
- Personal . L Hacer una
plantilla de Ia . disponibilidad o
programacion del ¢ apacnadc_),_ Julio-Agosto Encargado del Anteproyecto presupuestaria planificacion
equipos de oficina, 5,000.00 Departamento acorde a la
anteproyecto  del - 2022. formulado. que lo . i
materiales de presupuesto. disponibilidad
p,rgsupues_to . gastables programado en financiera
fisico- financiero ' el anteproyecto. '
en el SIGEF.
Planificaciény |2.- Elaborar la
gestion del programacion
presupuesto indicativa  anual Personal Tomar en cuenta
fisico/financiero, para la capacitado, Octubre- Encargado del Presunuesto Que surja un | los indicadores
garantizando la distribucién equipos de oficina, 2,000.00 diciembre Departamento e'ecSta do incremento en | econdmicos que
eficiencia, trimestral de las materiales 2022. de presupuesto. J loprogramado. | puedan afectar la
PI 9 eficacia de la metas y  los gastables. programacion.
transparencia y recursos
el adecuado financieros.
controlenla |3.- Elaborar el Personal
utilizacion de los avance de la - Informacién .
recursos eficacia del grado equicp?g)sagletaodf(i)t’:ina 2000.00 Trimestral g:;:rrtgﬁgnfgl Avance recibida fuera ingfrs:a%?c’?rrl ::%n
financieros. de cumplimiento - ' R 2022. elaborado. del tiempo .
- materiales . .
de la produccion Cstabies de presupuesto establecido. anterioridad.
fisica )
4.- Elaborar el Personal
E:ct)(r)?\faluacién de capacitado, Encargado del Informe rLr:;];(t)):rdTaa?l:zra Gestionar la
anual de la equipos de oficina, 2,000.00 Enero 2023. Departamento elaborado del tiempo informacion con
. e materiales de presupuesto. ’ . ioridad.
ejecucion fisica y gastables prestpuesto establecido. anterioridad
financiera. )
Sub-Total 11,000.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre(?gtg;to resultado Responsable verificable Riesgo Arr:;:tliolecsigri
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (DD.MM.AA) objetivamente 9
1.-ldentificar Yy
analizar los Personal
productos del POA, capacitado, Septiembre- Encargado de ProduFE:(t)o;del y cog;llﬁag;?én Coordinar con
que requieren | equipos de oficina, 2,000.00 noviembre Departamento identificados entre los los responsables
Elaboracion y procesos de materiales 2022, de Compras. analizados y involucrados de las areas.
publicacion del compras y gastables. : .
Plan Anual de contrataciones.
Compras, de | 2.- Elaborar, aprobar y
acuerdo ala publicacion del Personal Informacion
metodologia Plan Anual de capacitado, Diciembre Encargado de | Plan Anual de recibida fuera Gestionar la
Pl 10 establecida por Compras y | equipos de oficina, 1,000.00 2022 Departamento Compras del tiempo informacion con
la Direccion Contrataciones del materiales ' de Compras. elaborado establecido anterioridad.
General de CESFronT gastables. :
Compras y (PACC), afio 2022.
Contrataciones | 3.- Codificar los
Publicas bienes y servicios Personal _
(DGCP). SOI.IC'tadOS por las _capautadc_),_ _E_nero- Encargado de Bler)e_s y Informacion no Gestionar
unidades equipos de oficina, 10,000.00 diciembre . e servicios L . o
- - Activos Fijos. . recibida. informacion
requirentes y materiales 2022 codificados.
consolidarlos  en gastables.
una sola.
Sub-Total 13,000.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha

Indicador

Ref. del Pr%;lg)ge)sto resultado Responsable verificable Riesgo An:::tllo 'li:sigﬁ
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (DD.MM.AA) objetivamente Y
Personal .-
- - C 3, Oficial - Falta de
1"22“;;32” gg gapagltadfp,_ 1.000.00 2022 Coordinador de sgrilgilt(fj ge coordinacion Coordinar
atrullas eqmpost ?? Icina, BEae Planes y elaborado entre los seguimiento.
patrufias. materiales Operaciones. ' involucrados.
gastables.
- Personal .-
2.- Solicitud de - C 3, Oficial - Falta de
10890 patrullas | " |ooictica  para)  CaPacitado, Coordinador de Oficio de coordinacién Coordinar
fronterizas i equipos de oficina, 1,000.00 2022 solicitud o
PT 11 realizadas por el realizacion de materiales Planes y elaborado entre los seguimiento.
atrullas. Operaciones. ' involucrados.
CESFronT P gastables. P
Personal, Equipos C 3, Oficial .
o T ' i Informe sobre Falta de Gestion oportuna
3- zfﬂ'llzjslon de Trgﬁsmgftznzliz’tas 10,617,843.55 2022 Coo;?;r?:gor de patrullas recursos de los recursos
P ' porte, S Y realizadas. econémicos. econdmicos.
al personal. Operaciones.
Sub-Total 10,619,643.55
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Indicador .
Pri Lo .
Ref. del ?;Lg)ge)sto F?gg{: ajlﬂg’ Responsable verificable Riesgo Arr(;ftl:) T;gﬁ
Producto No. Descripcion Actividades Insumos S objetivamente g
1.- Realizar la convocatoria Supervisar aue la
de ingreso al CESFronT a . _ Tardanza en la P 4
. - . Personal capacitado, C-1, Oficial . S convocatoria se
través de medios televisivos, equinos de oficina 25.000.00 Enero-Marzo Coordinador de Convocatoria publicacion de la realice con tres
radial, pagina web, redes quip ' e 2022. realizada. informacién en la
- - materiales gastables. Personal. meses de
sociales y cualquier otro prensa. o
- : anticipacion.
medio que lo permita.
CLOM | ey | s slrn
sobre calltura eneral. para equipos de oficina, 100,000.00 Coordinador de realizadas tréfico ge estricto sistema de
. general, p materiales gastables. Enero-marzo Personal. ’ . h supervision.
seleccionar los aspirantes. 2022 influencias.
Ingresar 350 '
aspirantes
para aumentar -
Pl 12 nuestra 3.- Realizar las evaluaciones Cuerpo médico, C-1, Recursos . E\_/a_luacmnes Establecer un
. . - - Evaluaciones viciadas por . -
capacidad médicas al personal | Equipo de oficinay 50,000.00 Enero-marzo Humanos. Cuerpo |, . Py estricto sistema de
- - - e médicas realizadas. tréfico de L
operativa. seleccionado. materiales gastable. 2022. Médico. . - supervision.
influencias.
4.- Inaresar el personal Personal capacitado, C-1, Oficial erllzt;(ecr?;r?wsiemoelde Establecer un
sélecgionado P equipos de oficina, 20,000.00 Enero-marzo Coordinador de | Personal ingresado. arte de 10 estricto sistema de
' materiales gastables. 2022. Personal. P supervision.
instructores.
5.- Gestionar la partida ) _ Que no sea )
presupuestaria  para la Pers_onal capac!tqdo, Enero-marzo Subdirector Partida ‘ ap_rgb_gda la Motivar a Ia_ MAE
adquisicion de | equipos de oficina, 1,000.00 - : presupuestaria adquisicion por la | la importacion de
. - . 2022 financiero. . 8 RS
avituallamiento. materiales gastables. Gestionada. autoridad la adquisicion.
competente.
6.- Analizar las cotizaciones | Personal capacitado, Encargado del Aplazamiento nor Motivar ante a la
la adquisicién de| equipos de oficina, 1.000.00 Enero-marzo Departamento de Cotizaciones Iap riorizaciénp de MAE de la
avituallamiento. materiales gastables e 2022 Cotizaciones y realizadas. trp tividad importancia de esta
de oficina. Anélisis. otras actividades. actividad.
7.- Procesar la licitacion Que no se )
pa!’ta ”Ia _adthIsmlon l Personal capacitado, Enero-marzo Encargado de Licitacion preselntﬁlo_fte re_qte IicFi)thil(l;r:\a(:olﬁ el
avituaflamiento. equipos de oficina, 18,208,700.00 2022 Departamento de realizada pa;ass d:eccllzgon tiempo
materiales gastables. Compras. desierto el reglamentario.
proceso.
Sub-Total 18,405,500.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador q
Ref. del Pri;lggsm resultado Responsable verificable Riesgo Athl.ones. F‘e
Producto | No. Descripcién Actividades Insumos (DD.MM.AA) objetivamente uoacion
Personal Omisién d C ir lo
_ — capacitado, Encargado del mision de orregir 1os
1.-Elaborar el disefio equipos de oficina, 20,000.00 Febrero 2022. | Departamento de | Disefio elaborado. algunos detalles trabajos de
de los hangares. . g importantes en la | evaluacion varias
materiales Ingenieria. >
evaluacion. veces.
gastables.
2.- Gestionar Ig partida Perspnal Que no sea
presupuestaria  para capacitado, Subdirector Partida aprobada la Motivar a la MAE
la construccion de| equipos de oficina, 1,000.00 Marzo 2022. fi - presupuestaria adquisicion por | la importancia de
- inanciero. ' X L
los  cuatro  (4) materiales gestionada. la autoridad la adquisicion.
hangares. gastables. competente.
. 3.-Analizar las Perspnal . .
Construir cuatro cotizaciones para la capacitado, Encargado del Aplazamiento Motivar ante a la
(4) hangares para compra de los equipos de oficina, 500.00 Marzo-Abril Departamento de Cotizaciones por la MAE de la
profeger los pr materiales ' 2022. Cotizaciones y realizadas. priorizacion de importancia de
vehiculos todo materiales . de gastables de Andlisis. otras actividades. esta actividad.
Pl 13 terreno construccion. oficina
(Bugguies) en las b -I Que no se
bases operativas _ ersona _
operacionales del 4 Il;;:ri(t)gsfgrz ara I(I)(: capacitado, Mavo-Adosto Encargado de Licitacisn presertilo_ferente “cigsiléﬁagols ol
(CESFronT). 1on p equipos de oficina, | 1,000.00 yo-Ag Departamento de _ para la licitacion :
materiales de terial 2022. Compras realizada. y se declara tiempo
construccion. materiates ' desierto el reglamentario.
gastables. proceso.
> auatro (@) hangares PN Encargado de
g capacitado y Mayo-Agosto neargado ce Garitas Deterioro de la Mantenimiento
para la proteccion de - 2,700,000.00 Departamento de ; .
, equipos de 2022. | L construidas. estructura. continuo.
los vehiculos todo o ngenieria.
. construccion.
terreno (Bugguies).
6.- Entregar la Personal . Falta de .
., . Mayo-Agosto Comision Hangares coordinacién Coordinar con los
construccion de los capac_ltad_o y 100,000.00 2022. designada. entregados. entre los involucrados.
4 hangares. Refrigerio. involucrados.
Sub-Total 3,822,500.00

pag. 20




Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre(;uguDe)sto resultado Responsable verificable Riesgo Ar‘ﬁft'lo r;ecsigs
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (DD.MM.AA) objetivamente g
Personal . .
- Omisién de Corregir los
1.- Elaborar el capacitado Encargado del ‘o ;

- . . Disefio algunos detalles trabajos de
disefio  de las| equiposde oficina, | 30,000.00 Febrero 2022. | Departamento elaborado. importantes en | disefio varias
garitas. materiales de Ingenieria. -

el disefio. veces.
gastables.
2.- Gets,_t(;onar la Personal Que no sea Motivar a la
p?l’l a i capacitado, Subdirector Partida aprobada la MAE la
presupuestaria equipos de oficina, 1,500.00 Marzo 2022. fi - presupuestaria | adquisicién por | . ion del
parat ., dla materiales INanciero. gestionada. la autoridad |mggrt3ics|i%riléne a
construccion ' de gastables. competente. g '
las seis (6) garitas.
Construir seis Personal
6) qaritas d 3.-Analizar las capacitado, Encargado del Falta de
(. )_Iga las el cotizaciones  de| equipos de oficina, 500.00 Mazo-Abril Departamento Cotizaciones coordinacion Coordinar
Y'g' a_mmqende los materiales de materiales ' 2022. de Cotizaciones realizadas. entre los seguimiento.
Pl 14 adolzquierdo construccion. gastables de y Andlisis. involucrados.
en el paso oficina.
Fronterizo de Que no se
Pedernales. 4.- Procesar la Personal presente Publicar la

L capacitado, . . Encargado de S C
licitacion para los ; fici Abril-Junio Licitacion oferente para la| licitacion con el
materiales de| ©QUIPOS de oficina, 1,000.00 2022 Departamento realizada licitacion y se tiempo

. materiales ' de Compras. ’ ) .
construccion. declara desierto | reglamentario.
gastables.
el proceso.
5.C : | Pers_onal Abril-Juni Encargado del Gari Asignaci(’)_n de Asignar el
- a?ir:;;ruw as capa<_:|tald(zj y 5.998,500.00 ;lo-z ;mo Departamento con;itrrltg?csias persona_l dsn(} la personal
g ' €quipos e ' de Ingenieria. capacida correspondiente.
construccion. requerida.
: Falta de Falta de
6.- Entregar _Ias 5e1S Pers.onal Abril-Junio Comisién Garitas coordinacién coordinacién
(6) garitas de capacitado y 100,000.00 2022 desianada entrecadas tre | tre |
vigilancia. Refrigerio. ' g ’ gadas. __entre los __ entre fos
involucrados. involucrados.
Sub-Total 6,131,500.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Indicador ;
Presupuesto | Fecha resultado s . Acciones de
Ref. del Responsable verificable Riesgo S
Producto No. Descripcion Actividades Insumos ($RD) BRMMAR) objetivamente A
_ feni Personal capacitado, i ant Encargado del Omisién de algunos Corregir los
3é| IIEe:sb(;rr?trail disefio equipos de oficina, 30,000.00 Julio Szei)pztlzembre Departamento de Disefio elaborado. detalles importantes | trabajos de disefio
g ' materiales gastables. Ingenieria. en el disefio. varias veces.
2.-  Gestionar la
. . . . Que no sea aprobada .
partida presupues_tIana Perspnal capaqtgdo, Julio-Septiembre Subdirector Partida . la adquisicion por la MoFlvar ala MAE
para la construccién equipos de oficina, 500.00 ) - presupuestaria . la importancia de
; 2022 financiero. - autoridad SR
de las cuatro (4) materiales gastables. gestionada. la adquisicion.
garitas. competente.
. 3.-Analizar las . .
Construir cuatro g Personal capacitado, Encargado del . Motivar ante a la
(4) garitas de cgtlzgqo_r)es parala equipos de oficina, Julio-Septiembre Departamento de Cotizaciones Aplazami ento por la MAE de la
A 9 es adquisicion de los b 500.00 - ] priorizacion de otras . .
vigilancia préxima - materiales gastables de 2022 Cotizaciones y realizadas. o importancia de
- materiales de 9 P actividades. L
alaverja construccién. oficina. Analisis. esta actividad.
perimétrica
. N te .
fronteriza ubicada 4.- Procesar la . Queno se presen Publicar la
S Personal capacitado, . . Encargado de oferente para la eyt
Pl 15 del lado dereqho del I|C|tac_|on para los equipos de oficina, 1,000.00 Julio-Septiembre Departamento de Licitaci6n realizada. licitacion y se I|C|ta9|on conel
paso fronterizo de materiales de materiales gastables 2022 Compras declara desierto el tiempo
Jimani, para construccion. g ' pras. proceso reglamentario.
fortalecer la 5. Construir cuatr .
vigilancia y el - Lonstruir cuatro
control del (94.) garitas c!e
CESEronT vigilancia en la verja
' perimétrica fronteriza - - Encargado del . .
ubicada del lado eqﬁﬁ;ﬂ”:é izlr)wifrlsacccj%x 185,000.00 Julio gggtzlembre Departamento de Garitas construidas. D?;';'Sg?u?: la Magct)ir:ilmjlgnto
derecho del paso ' Ingenieria. ' '
fronterizo en Jimani
entre las pirdmides
Nos. 249 y 251.
6.- Entregar las cuatro . - - L Falta de
4) garitas de Persogzlf::ia%art;:(;tado Y 100,000.00 Julio Sggtzlembre dcegimr']s;gg Garitas entregadas. coordinacion entre | Coordinar entrega.
vigilancia. gerio. gnaca. los involucrados.
Sub-Total 5,165,080.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador ;
Ref. del Pre(sglglg;to resultado Responsable verificable Riesgo ACS:tI_o =y (,je
Producto |  No. Descripcion Actividades Insumos (DD.MM.AA) objetivamente uoacion
1.-Elaborar el | Personal capacitado, Enero-Marzo Encargado del N ?Jrr?;zlggtgﬁes Corregir los
disefio de la Sala| equipos de oficina, 30,000.00 2022 Departamento de | Disefio elaborado. | Y ant | trabajos de disefio
Disciplinaria materiales gastables ' Ingenierfa. importanies en & varias veces.
' de oficina. disefio.
2.- Gestionar la
partida Que no sea
presupuestaria Personal capacitado, Enero-Marzo Subdirector Partida aprobada la Motivar a la MAE
para la| equipos de oficina, 1,000.00 2022 financiero presupuestaria adquisicion por la importancia de
adquisicion de los | materiales gastables. ' ' gestionada. la autoridad la adquisicion.
materiales de competente.
construccion.
Construir Ia sal 3.-Anfaliz§r las | Personal capacitado, Encargado del Aplazamiento Motivar ante a la
d_on_s I'f“'r_ a ;a Ia cotizaciones para| equipos de oficina, 500,00 Enero-Marzo Departamento de Cotizaciones por la MAE de la
|SC|%|nar(|1a ela la adquisicion de| materiales gastables ' 2022. Cotizaciones y realizadas. priorizacion de | importancia de esta
Pl 16 Opeizecio‘;es los materiales. de oficina. Anlisis. otras actividades. actividad.
Fronteriza de
Pedernales. 4.- Procesar la Qu;e nc])t se . oublicar |
licitacion ~ para| Personal capacitado, Encargado de N presente oterente | rublicaria
adquisicion de los| equipos de oficina, 500.00 Ener;(—)l\z/lzarzo Departamento de ';é;'ltéggg pa;asI: [Ijg:cnlt:;:;on I'C'tiicéﬂpcoon el
materlales_ 'para la| materiales gastables. Compras. desierto el reglamentario.
construccion. proceso.
_ - Personal capacitado Encargado del . .
5. é:_on.s t;u Ir I_a Sala y equipos de 2,500,000.00 Ener;ol\z/lza fz0 Departamento de Sala construida. De:}ii'r%r;l?fala Manct(e)r:]l?;rlﬁéo
Isciplinaria. construccion. ’ Ingenieria.
Falta de
6.- E_ntr_egf’ir Ia_ Sala Personal c_apa_cntado 100,000.00 Enero-Marzo Comlsmn Sala entregada. coordinacion Coordinar entrega.
Disciplinaria. y Refrigerio. 2022. designada. entre los
involucrados.
Sub-Total 2,632,000.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Presupuesto resultado Responsable verificable Riesgo A nes.(,je
Producto |  No. Descripcion Actividades Insumos (ZRD) (DD.MM.AA) objetivamente mitigacion
Personal Omision de :
= 5;::; Orar de f; capacitadc_),_equipos Abril- Encargado del (_:omisic’m algunos ?&ggﬁ:g :jc;s
cisterna 'y el de oficina, 30,000.00 Junio2022. Departamerjto de5|gnadz31 para | detalles disefio varias
destacamento materiales gastables de Ingenieria. | hacer el disefio. importantes en veces
Construir una ' de oficina. el disefio. :
(1) cisterna con | 2.- Gestionar la
capacidad para | partida Personal Que no sea .
30,000 galongs, presupuestaria capacitado, equipos . . . Partida abrobada fa Motivar a la
conunamedida | para los de oficina, 500.00 Abril-Junio Subdirector presupuestaria | adquisicion por | . MAE la
de 7 metros de materiales  de materiales 2022. financiero. Gestionada. la autoridad | 'mPOrtancia de la
largo por 7 de construccion de la gastables. competente. adquisicion.
ancho, por 2.50 cisterna  y el
metros de destacamento.
profundidad, en | 5 _aatizar las Personal Encargado del Aplazamiento | 4oiar ante a la
la Base de cotizaciones para capacnadg,_equos 500.00 Abril-Junio Departamento Cotizaciones | por I_a} MAE de la
Operaciones la adquisicion de de oficina, ' 2022. de Cotizaciones realizadas. priorizacion de importancia de
PI 17 Fronterizas los materiales materiales gastables y Analisis otras esta actividad
Coronel Elias ' de oficina. ‘ actividades. :
Pifiay un Personal Que no se _
destacamento en | 4.- Procesar 12} capacitado, equipos - Encargado de o presente _ Publicar la
el puesto de licitacion para la de oficina 1.000.00 Abril-Junio | o ento Licitacion oferente para la | licitacion conel
Hato Viejo, adquisicion de los o e 2022. p realizada. licitacion y se tiempo
- materiales de Compras. ) .
parael materiales. declara desierto | reglamentario.
o gastables.
fortalecimiento el proceso.
y la adecuacién Falta de
de las 5.- Construccion de | Personal capacitado Abril-Junio Encargado del Cisternay coordinacién Involucrar
instalaciones cisterna y y equipos de 6,208,080.00 2022 Departamento destacamento entre los Personal
fisicas del destacamento. construccion. ' de Ingenieria. construidos ejecutores de la | correspondiente.
CESFronT. Obra
- Falta de
6.- Entregar la Personal capacitado Abril-Junio Comision Cisterna y coordinacion Coordinar
Cisterna y - 100,000.00 . destacamento
destacamento. y Refrigerio. 2022. designada. entregados.  entre los entrega.
involucrados.
Sub-Total 6,340,080.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del FEIES D resultado Responsable verificable Riesgo SIS ‘,je
Producto No. Descripcion Actividades Insumos B0 (DD.MM.AA) objetivamente LG
Omision de
Ilévantalfr:?gr?t?r duer; capacli:tizisoonefguipos Encargado del C_:om|5|c’>n 3‘3:“22 Revisar todos los
areade muroy la de ofiéin a 30,000.00 Febrero 2022. Departamen}o de de5|gnade_1 para importantes en detalles_del
verja. materiales gastables Ingenieria. hacer el disefio. el levantamiento.
de oficina. levantamiento.
2.- Gestionar la Que no sea
. Personal .
. partida . capacitado, equipos Octubre- : Partida aprobada la Motivar a la
Construir un (1) | presupuestaria para la de ofici s Subdirector . adquisicion MAE la
e oficina, 500.00 Diciembre : . presupuestaria . .
muro de compra  de los materiales 2022 financiero. gestionada por la importancia de la
contenciénenel | materiales de ' ' autoridad adquisicion.
area de parqueo | construccion. gastables. competente.
y una (1_) verja |3.-  Analizar las Personal Ot Encargado del Aplazamiento Motivar ante a la
perimétricaenla | cotizaciones para| capacitado, equipos ctubre- Departamento de Cotizaciones ~ por I_q MAE de la
parte posterior | comprar de los de oficina, 500.00 Diciembre Cotizaciones realizadas priorizacion de importancia de
Pl 18 del Campamento | materiales de| materiales gastables 2022. - y ' otras portanc
Militar “Héroes | construccion. de oficina. Andlisis. actividades. esta actividad.
dela Quenose
Restauracion” Personal presente .
Dajaboén, parael ﬁm tacigrzocesgia :: capacitado, equipos Octubre- Encargado de Licitacion oferente para Iicliatgg:gcr?;?\ el
fortalecimiento dquisicio P de | de oficina, 500.00 Diciembre Departamento de lizad la licitacion y :
institucional del | adduisicion de 1os materiales 2022. Compras. realizada. se declara tiempo
CESFronT. materiales. gastables. desierto el reglamentario.
proceso.
5.- Construccién del Personal capacitado Octubre- Encargado del MUro v Veria Asignacion a Involucrar
muro de contencién y y equipos de 3,634,252.45 Diciembre Departamento de Y Vel Personal no personal
la verja. construccion. 2022. Ingenieria. construidos. Indicado correspondiente.
Falta de
6.- Entregar el MUr% personal capacitado Oqubre- Comision Muroy verja coordinacion Coordinar
y la verja . 100,000.00 Diciembre .
perimétrica, y Refrigerio. 2022, designada. entregados. in\?gltl:grl\(()i% . entrega.
Sub-Total 3,765,752.45
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador
Presupuesto resultado verlfl_cable : Acpl_ones_ ’de
Ref. del ($FFQ)D) (DD.MM RegpaEstole objetivament I mitigacion
Producto,  No. Descripcion Actividades Insumos AA) e
Personal .
; . . Elaboracion de
1.-Elaborar un levantamiento capacitado, equipo 30.000.00 Julic- Encargado del | ) o amient algunos detalles Establecer la
del &rea de la base de oficina, DA Septiembre Departamepto oelaborado. | importantes en debl_dga'
' materiales 2022 de Ingenieria. ' i supervision.
la evaluacion
gastables.
2.-Gestionar la  partida Personal Que no sea :

. - . Motivar a la
presupuestaria  para los capacitado, Julio- Subdirector Partida aprobada la MAE la
materiales del remozamiento | equipos de oficina, 1,000.00 Septiembre financiero presupuestaria | adquisicion por importancia de
y construccion de un cuarto materiales 2022 ' gestionada. la autoridad I aF:d visicion
de lavado. gastables. competente. q '

3.-Analizar las cotizaciones para Personal :
- : Aplazamiento .
compra de los materiales del capacitado, i Encargado del p por la Motivar ante a
- - .. u |0. - -
remozaml_gnto, la| equipos dg oficina, 500.00 Septiembre Departamento Cotlz_acmnes priorizacion de !a MAE (_ie la
Remozamiento|  construccion de un (1) cuarto materiales 2022 de Cotizaciones realizadas. otras importancia de
de la Base de de lavado, una (1) lavadora y gastables de y Anélisis. actividades. esta actividad.
P 19 Operaciones una (1) secado_ra_. _ oficina.
Fronterizas, 4.- Zroge_sa_r’ IadI|C||taC|on tparaI la Personal Que notse oublicar [
en Jiman. g |qUISIC|0n e rtna e ?S capacitado, Julic- Encargado de Licitacion f pretsen ; | licitacion con
€ remozamiento, a equipos de oficina, 500.00 Septiembre | Departamento - oterente para 1a :
construccion de un (1) cuarto : 2022 realizada. licitacion y se el tiempo
materiales de Compras. ) .
de lavado, una (1) lavadora y declara desierto | reglamentario.
gastables.
una (1) secadora. el proceso.
5- Remozar la Base de Personal i Encargado del Mantenimiento
. - . ulio- i continuo.
OperaC|or_1gs Fronterllzas y la capa_cltadoy 3,750,000.00 | Septiembre | Departamento Base Deterioro de la
construccion del area de equipos de 2022 L remozada estructura
L o de Ingenieria.
lavado, en Jimani. construccion.
Falta de
Personal Julio- iy o :
. ! Comisién Base coordinacion Coordinar

6.- Entregar la Base remozada. capac_ltadp y 100,000.00 Sepztbezrgbre designada. entregada entre los entrega.

Refrigerio. .

involucrados.
Sub-Total 3,852,000.00

pag. 26




Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Indicador .
Presupuesto Fecha resultado iee . Acciones de
Ref. del Responsable | verificable Riesgo c1ones ©
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (3RD} (DD.MM.AA) objetivamente mitigacion
Personal -
. . Elaboracion de
1.- Elaborar un levantamiento del capamtad_o » qUIpo Octubre- Encargado del Levantamiento algunos detalles Establgcer la
. de oficina, 30,000.00 - Departamento de : debida
area de la base. . Diciembre 2022. P elaborado. importantes en P
materiales Ingenieria. - supervision.
gastables. la evaluacion.
2.-  Gestionar la  partida Personal Que no sea )
presupulestarlal Pozami o capacitado, equipos Octubre- Subdirector Partida aprobada la MR;IX?ErIE;Ia
Imaterla o d'e' (rjemozalmlento, de oficina, 1,000.00 Diciembre 2022 financiero presupuestaria adquisicion por importancia de la
a constréjcm?n deun @ 1 materiales ' ' gestionada. la autoridad Ed uisicion
f;\farctj%ra yeunaazlla) gécaggfa @ gastables. competente. d :
3.-Analizar las cotizaciones para Personal .
. la adquisicion de los materiales | capacitado, equipos Encargado del Aplazgrn;;ento Motivar ante a la
Remozamiento del remozamiento, la de oficina, 500.00 Octubre- Departamento de Cotizaciones rior?zacién de MAE de la
de la Base de construccion de un (1) cuarto materiales : Diciembre 2022. | Cotizaciones y realizadas. P otras importancia de
Pl 20 Operat_:lones de lavado, una (1) lavadora y gastables de Andlisis. actividades esta actividad.
Fr?;?;ggs' en una (1) secadora. oficina. :
J ' 4.- Procesar la licitacion para la Personal Que no se
adquisicion de los materiales ; ; presente Publicar la
del remozamiento la capacnadc_), equipos Octubre- Encargado de Licitacion oferente parala | licitacién con el
5 ! de oficina, 500.00 . Departamento de . LT .
construccion de un (1) cuarto materiales Diciembre 2022. Compras realizada. licitacion y se tiempo
de lavado, una (1) lavadora y gastables ' declara desierto | reglamentario.
una (1) secadora. ) el proceso.
5.- Remozar la Base de :
- - Personal capacitado Encargado del - .
Operacnor)gs Fronten,zas y la y equipos de 4,250,000.00 ) .Octubre- Departamento de Base remozada Deterioro de la Supervisién
construccion del éarea de ! Diciembre 2022. L estructura. permanente.
lavado, en Dajabén construccion. Ingenieria.
Personal capacitado Octubre- Comision Fe}lta de Coordinar
6.- Entregar la Base remozada. S 100,000.00 . . Base entregada coordinacion en
' ' y Refrigerio. B Diciembre 2022. designada. | Py entrega.
a comision.
Sub-Total 4,382,000.00
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Resultados
Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Presupuesto resultado Responsable verificable Riesgo An:iiliora]_i?édne
Producto No. Descripcion Actividades Insumos ($RD) (DD.MM.AA) objetivamente g
Personal i
. . . Elaboracion de
1.- Elaborar un levantamiento del capa_t:ltago, Ab%—zj; nio Encargado del Levantamiento algunos Establecer la
drea de la base y el equipo de 30,000.00 ' Departamento detalles debida
oficina L elaborado. .
destacamento. L de Ingenieria. importantes en |  supervision.
materiales laevaluacion
gastables. '
2.- Gestionar la partida Personal
presupuestaria para la _compra ¢, ciid Que no sea Motivar a la
de materiales  para el - ! P . Partida aprobada la
remozamiento, la construccion equipos de 1,000.00 Abril-Junio S}delrt_ector presupuestaria | adquisicion por | - MAE I.a
- N oficina, 2022. financiero. . . importancia de
de cinco (5) habitaciones, un : Gestionada. la autoridad L
materiales laadquisicion.
(1) cuarto de lavado, una (1) gastables competente.
lavadora y una (1) secadora. '
Construccién de . N Personal
. 3.-Analizar las cotizaciones para ; .
hag;{‘ai?cf,?gsy comprar de los materiales del (;apchacijcg Encargzado dfl Aplazan;lento Motivar ante a
remozamiento remozamiento, la construccion %%:Ei:a 500.00 Abril-Junio epardamen O Cotizaciones _ poria q la MAE de la
de la Base de de cinco (5) habitaciones, un .y : 2022, g realizadas. prionzaclon dé | jmnortancia de
Pl 21 Operaciones materiales Cotizaciones otras Wi
Fronterizas, en (1) cuarto de lavado, una (1) gastables de Anilisi tividad esta actividad.
Elfas Pifiay el lavadora y una (1) secadora. oficina y Analisis. actividades.
destacamento S :
de Sabana 4.- Procesar la licitacion para la Personal Que no se
Cruz. gd?msmon de Io_s tmaterlalels capacitado, Encarcado de . pretsente | Publicar la
€ remozamiento, & equipos de Abril-Junio g Licitacion oterente parala | - icitacion con
construccion de cinco (5) o 500.00 Departamento : licitacion y se :
T oficina, 2022. realizada. el tiempo
habitaciones, un (1) cuarto de : de Compras. declara :
materiales . reglamentario.
lavado, una (1) lavadora y una astables desierto el
(1) secadora. g ' proceso.
5- Remozar la Base de
. - Personal
Operaciones Fronterizas y la . . . Encargado del .
L . capacitado y Abril-Junio Deterioro de la |  Supervision
construccion de cinco ©) equipos de 9,350,000.00 2022. Departanjer,lto Base remozada estructura. permanente.
habitaciones, del area de lavado S, de Ingenieria.
i construccion.
en Elias Pifia.
Personal - : .y Falta de :
6’5:;{23:[;2&? Base yel capacitado y 100,000.00 Ab;'(l)_;; nio ;}2?1:13;32 Base entregada. | coordinacion Clgocrgmgigr?n
’ Refrigerio. : g ’ en la comision. :
Sub-Total | 9,482,000.00
Ref. del |Resultados Estratégicos Acciones recomendadas
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Producto Fecha
Presupuesto resultad Ino_Ilqador _ .
($RF?D) 0 Responsable verificable Riesgo Arﬁi(icliogisi édne
(DD.M objetivamente g
No. Descripcion Actividades Insumos M.AA)
Elaboracion
. de algunos
1.- Elaborar un levantamiento ) 30.000.00 ?hbr::é Dinga;[g:w%ﬂtgeée Levantamiento detalles ESISEL?ZS la
del 4rea de la base. Personal capacitado, et 2022 partamen elaborado. importantes e
equipo de oficina, . Ingenieria. enla supervision.
materiales gastables. evaluacion
2.-Gestionar la partida Que no sea
presupuestaria  para  los Personal canaci . . aprobada la Motivar a la
- . pacitado, Abril- . Partida L
materiales d_e] remozamiento, equipos de oficina, 1,000.00 Junio S_ubdwgctor presupuestaria adquisicion _ MAE I.a
la construccion de un (1) materiales gastables 2022 financiero. gestionada por la importancia de
cuarto de lavado, una (1) ' ' ' autoridad la adquisicion.
lavadora y una (1) secadora. competente.
3.-Analizar las cotizaciones para :
la adquisicion de los| Personal capacitado, Abril- Encargado del Aplazoeinlw:iento Motivar ante a
Remozamiento materiales de remozamiento, equipos de oficina, 500.00 Junio Departamento de Cotizaciones rigrizacién la MAE de la
de la Base de la construccién de un (1) materiales gastables ' 2022 Cotizaciones y realizadas. P de otras importancia de
Pl 22 Operaciones cuarto de lavado, una (1) de oficina. ) Analisis. actividades esta actividad.
Fronterizas, en lavadora y una (1) secadora. '
Pedernales.
S n
4.- Procesar la licitacion para la Ql;:segtze
adquisicion de los materiales ; : P Publicar la
- Personal capacitado, Abril- Encargado de T oferente para | : .. ..
del remozamiento, la - i . Licitacion A licitacion con el
” equipos de oficina, 500.00 Junio Departamento de . lalicitacion y -
construccion de un (1) cuarto materiales qastables 2022 Compras realizada. se declara tiempo
de lavado, una (1) lavadora y g ) ' pras. desierto el reglamentario.
una (1) secadora. proceso.
5.-Remozz_ir la Base de Personal capacitado Abril- Encargado del . -
Operaciones Fronterizas y la - - Deterioro de | Mantenimiento
L . y equipos de 3,250,000.00 | Junio Departamento de | Base remozada .
construccion del rea de construceion 2022 Inaenieria la estructura. continuo.
lavado en Pedernales. : ) 9 ’
) Abril- o Falta de )
6.- Entregar de la base| Personal qapa_cnado 100,000.00 Junio Comlsmn Base entregada coordinacién Coordlngr_gon
remozada. y Refrigerio. 2022 designada. enla la comision
' comision.
Sub-Total 3,882,000.00
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Ref. del

Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Indicador .
Product Pr?;g%’; sto Feggl I\r;::;":go Responsable verificable Riesgo Ac_ctl_ones_ ’de
0 No. Descripcion Actividades Insumos (OD. AA) objetivamente mitigacion
1.- Gestionar la Personal Que no sea
partida capacitado, Partida aprobada la Motivar a la
presupuestaria €quipos de 200.00 Abril-Junio 2022 S_ubdwgctor presupuestaria adquisicion | MAE [a
para los equipos oficina, financiero. - por la importacion de
P - Gestionada. - A
de comunicacién. materiales autoridad la adquisicion.
Adauirir 70 gastables. competente.
radiogug:'[étiles 2.-Analizar las
Ee cotizaciones para
comunicaciones la compra de los Perspnal
150 CAmaras ' 70 » radios capa}cnado, Encargado del Aplazamient Motivar ante a
' portatiles de equipos de Departamento R o por la
10 NVR, 2 T e - ] Cotizaciones A la MAE de la
PI 23 T de 100 comunicaciones, oficina, 500.00 Abril-Junio 2022 de realizadas priorizacion | . sia de
or6rgs ae 8 y 150 Camaras,10 materiales Cotizaciones y ' de otras estg actividad
lant PIES, NVR,2 Torres de|  gastables de Analisis. actividades. '
aptops, para 100 y 60 pies, 10 oficina.
fortalecer el NVR 8
istema de '
SISt computadoras.
monitoreo del 3.~ Procesar la ue no se
CESFronT. ' licitacio | Personal Q h
z;c(j:a;csli?:ri]énpara a capacitado, Encargado de ofgrr:r?’gnpiwa Publicar la
equipos de 4,000,00000 | Abril-Junio 2022 | Departamento | SICECION o diony | citacion con
oficina, realizada. el tiempo
. de Compras. se declara :
materiales desierto el reglamentario.
gastables. esierto €
proceso.
Sub-Total 4,000,700.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Ref. del FIEEIED  FEE el Responsable \Ilggilf(;ggl(a)lre Riesgo CETIEILS
Producto No. Descripcion Actividades Insumos ($RD) (DD.MM.AA) objetivamente RN
1.- Elaborar el disefio de la | Personal capacitado, equipos Julio-Sentiembre Encargado del Omisién de algunos Corregir los
Unidad de Asuntos de oficina, materiales 30,000.00 2(’;22 Departamento de Disefio elaborado detalles importantes trabajos de disefio
Internos. gastables de oficina. Ingenieria. en el disefio. varias veces.
2.- Gestionar la partida
presupuestaria para la Personal capacitado, equipos Julio-Sentiembre Partida ﬁu: dnzisse}gigﬁmg??g Motivar a la MAE
construccion  de la de oficina, materiales 1,000.00 2522 Subdirector financiero. presupuestaria qautori dadp la importancia de
Unidad de  Asuntos gastables. gestionada. tent la adquisicion.
Internos. competente.
: : f . Motivar ante a la
3.- Angllza_r las | Personal _cz}pacnado,.equos Julio-Septiembre Encargado del Cotizaciones A;_)Ia;am_lgnto por la MAE de la
cotizaciones para de oficina, materiales 500.00 Departamento de ; priorizacion de otras : f
Y tables de ofici 2022 Cotizaci Analisi realizadas. tividad importancia de
construccion. gastables de oficina. otizaciones y Analisis. actividades. esta actividad.
Que no se presente Publicar la
4.- Procesar la licitacion Perz‘;ngiii?r?:c:;aeig’riz?:;pos 500.00 Julio-Septiembre Dingi;grsgn(:odge Licitacion Olfii:te;:fégariéa licitacion con el
para la construccion. ’ ’ 2022 P realizada. Y tiempo
gastables. Compras. declara desierto el reglamentario
proceso. 9 )
5.- Gestionar la partida
presupuestaria para la
adquisicion de equipos | personal capacitado, equipos Julio-Sentiembre Partida Ig:ii nﬁis;éiaé?]roboardg Motivar a la MAE
Sub-Direccion de y  muebles (aires de oficina, materiales 5,500,000.00 P Subdirector financiero. presupuestaria q torid dp la importancia de
Asuntos Internos acondicionados, gastables. 2022 Gestionada. autorida la adquisicion.
PI 24 del CESFronT escritorios, sillas, competente.
d ' computadoras, sistema
creada y puesta en de sonido).
funcionamiento. 6.~ Anali I Motivar ante a la
- Analizar 5 | personal capacitado, equipos . . Encargado del . Aplazamiento por la
cotizaciones para la -~ . Julio-Septiembre Cotizaciones A MAE de la
L de oficina, materiales 500.00 Departamento de : priorizacion de otras : f
adquisicién de s astables de oficina. 2022 Cotizaciones y Analisis realizadas. actividades importancia de
equipos de oficina. g ' Y ) : esta actividad.
Que no se presente Publi
. . ] ublicar la
7.- Procesar la licitacion | Personal capacitado, equipos . . Encargado de S oferente para la P,
para la adquisicion de de oficina, materiales 500.00 Julio-Septiembre Departamento de Ir‘égﬁgg'(?an licitacion y se I'c'ti?é?:p?n el
los equipos de oficina. gastables. Compras. ) declara desierto el reglamentario
proceso. ’
8 E)Irat;?\riiracliaoﬁztlrggtga Equipos de oficina y material Julio-Septiembre Departamento de Asignacion a Involucrar
Ungi dad  de  Asuntos quip astabley 50,000.00 2322 Planificacion y Estructura elabora. Personal no Personal
Internos g ’ Desarrollo. Indicado. correspondiente.
. L . . C-1, Oficial Gestion oportuna
9.- Asignacidn e Cantidad de personal. 2,000.00 Julio-Septiembre Coordinador de Personal asignado. Falta de, recursos de los recursos
personal 2022 econdmicos
' Personal. ’ econémicos.
10.- Realizar el lanzamiento Personal calificado, I )
y puesta en proyectores, salon de 100.000.00 Julio-Septiembre Director del CESFronT Lanzamiento Arp(ljé;_zaang_lgztgep;rr:: '\2;%\[/;: IZ
funcionamiento de la reuniones, transporte, AR 2022 . realizado. priorizack gestio
unidad. material gastable, refrigerio. actividades. actividad.
Sub-Total 5,685,000.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador ;
e . Accion
Ref. del Presupuesto resultado Responsable verificable Riesgo rr?iii%a?:si (;jne
Producto,  No. Descripcion Actividades Insumos (3RD) (DD.MM.AA) objetivamente
11.- Real | Personal capacitado, Enero- Marzo Encargado de la ?Uﬁ elln Establecer el
T e Creoa equipos de oficina, 30,000.00 2022 Escuela de Curso realizado. | P® ;0 1a 3 debido
materiales gastables. ' EsCaFronT. seg tieesrlng;: 0 seguimiento
12.- Realizar curso de Personal capacitado, Enero- Marzo Encargado de la Falta de o 0&332%2 los
Iggr'gfr:;aclon o equipos de oficina, 13,750.00 2022 Escuela de Curso realizado. recursos P TeCUTSOS
INFOTEP. materiales gastables. ' EsCaFronT. econoémicos. eCONOMIcos
13.- Impartir el Taller
sobre Derecho de la . Gestién
Nifiez en la Persgnal capagltfido, Enero- Marzo Encargado de la . Falta de oportuna de los
Movilidad en equipos de oficina, 16,500.00 2022 Escuela de Taller Impartido. recursos reCUISOS
Plan Anual de coordinacion con la materiales gastables. ' EsCaFronT. econoémicos. P
. X Escuela Nacional economicos.
Pl 25 Capacitaciones para la Migracion.
EsCaFronT.
14.- Impartir seminario Falta de
sobre  Identificacion Personal capacitado, Encargado de la s ! :
y Prevencion de . - Enero- Marzo Seminario coordinacién Coordinar
equipos de oficina, 20,000.00 Escuela de : - g
Drogas en . 2022. impartido. entre los seguimiento.
coordinacién con la materiales gastables. EsCaFronT. involucrados
DNCD. )
15.- Impartir taller sobre Gestién
Allanamiento, Personal capacitado, Enero- Marzo Encargado de la Falta de oportuna de los
!Le“a‘zgrr‘:;l'asagng equipos de oficina, 15,000.00 2002 Escuela de Taller Impartido. recursos P TeCUISOS
coordinacién  con materiales gastables. ' EsCaFronT. econémicos. econdmicos
Ministerio Piblico. !
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Gestion

. i Personal capacitado, . . Encargado de la Falta de

16.- Realizar curso de . pacits Abril-Junio g : oportuna de los
Seguridad Fronteriza equipos de oficina, 16,800.00 2022 Escuela de Curso realizado. recursos [eCUTSOS
Terrestre. materiales gastables. ' EsCaFronT. econémicos. eCONGMIcos

17.- Realizar curso. de Personal capacitado Encargado de la Falta de
Introduccién  a  la ; pacitado, Abril-Junio g . coordinacién Coordinar
informatica en equipos de oficina, 9,750.00 2022 Escuela de Curso realizado. entre los seguimiento
coordinacion con i : :

materiales gastables. EsCaFronT. .
INFOTEP. g involucrados.
- ion

18.- Real d Personal capacitado, Abril-Junio Encargado de la Falta de o oﬁgrs'\;?je los

- ,\j:n'gjf;eugﬁggiies equipos de oficina, 8,500.00 2022 Escuela de Curso realizado. recursos P reCUISOS
materiales gastables. ' EsCaFronT. econémicos. CONBMICoS
. Falta de
. i Personal capacitado, . . Encargado de la T .

19 Impartir taller de : pacits Abril-Junio g . coordinacion Coordinar
Inteligencia ~ y equipos de oficina, 12,500.00 2022 Escuela de Taller Impartido. entre los sequimiento
Contrainteligencia. materiales gastables. : EsCaFronT. involucrados g :

20- S';?E;g: taller 32 Personal capacitado, Encaraado de la Falta de
Conflictos en equipos de oficina, Abril-Junio 9 . coordinacion Coordinar

N - 12,500.00 Escuela de Taller Impartido. o
coordinacion con la| materiales gastables de 2022. EsCaFronT entre los seguimiento.
Escuela  Nacional oficina. ' involucrados.
para la Migracion.

21.- Impartir seminario .
sobre Trato Humano Perspnal capaglt_ado, ) ) Encargado de la o Fal?a de; )
en la Frontera en equipos de oficina, 16.500.00 Abril-Junio Escuela de Seminario coordinacion Coordinar
coordinacion con la| materiales gastables de o 2022. impartido. entre los seguimiento.
Escuela  Nacional oficina EsCaFronT. involucrados
para la Migracion. : .

Personal capacitado . Gestion

22.- Realizar Diplomado - pacitado, Julio- Encargado de la . Falta de

: ! equipos de oficina, . Diplomado oportuna de los
en  Seguridad | o i oactables de 36,000.00 Septiembre Escuela de realizado recursos [ECUTSOS
Fronteriza. > 9 2022 EsCaFronT. ' econémicos. o

oficina. econémicos.
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Personal capacitado,

Gestion

- - Julio- Encargado de la Falta de
; . . oportuna de
23.- Realizar curso de equipos de oficina, 34,000.00 Septiembre Escuela de Curso realizado. recursos | P
Busqueda y Rescate. materiales gastables de 2022 EsCaFronT eCONGMIcos 0S recursos
oficina. ' ) economicos.
24.- Realizar curso ce|  Personal capa:_ltgdo, Julio- Encargado de la Falta de o (gftitrgzr:je
Evaluacion de Dafios equipos de oficina, 21,000.00 Septiembre Escuela de Curso realizado. recursos P
) p
Vscocnchisis  de| - materiales gastables de 2022 EsCaFronT econémicos, | 08 recursos
Necesidades. oficina. S : " | econémicos.
25.- Impartir taller de|  Personal capacitado Juli Falta de
: ' ulio- Encargado de la S -
Refugiados y Grupos H AT ) . coordinacion Coordinar
Vulnerables en equipos de oflcllna, 22,000.00 Septiembre Escuela de Taller Impartido. entre los sequimiento
coordinacién con el materlales_ g_astab esde 2022 EsCaFronT. ) ‘
ACNUR, oficina. involucrados.
26.- Impartir taller ~ de itad Falta de
:zr]rfg::gugrr:callae Impacto Pee rf,?ngé gaepgglc}?n: , Ju]io- Encargado de la . coordinacion Coordinar
Psicoldgico del d 'pl bles d 15,000.00 Septiembre Escuela de Taller Impartido. entre los sequimiento
Trabajoen Equipo | Materiales gastables de 2022 EsCaFronT. : g '
en coordinacion con oficina. involucrados.
INFOTEP:
) i Falta de
27.- Realizar curso de Pers?”a' (c’\japa?t?do’ Octubre - Encargado de la coordinacion Coordinar
Operaciones en €quipos de oficina, 15,000.00 Diciembre Escuela de Curso realizado. | imient
Seguridad materiales gastables de 2022 EsCaFronT ) entre los seguimiento.
Fronteriza. oficina. : : involucrados.
i Gestion
28.- Realizar curso de PerS(_)naI (éapalgltfado, Octubre - Encargado de la Falta de oportuna de
Armas Menos eftlU[P?S e Ot Il():lmsalde 16,800.00 Diciembre Escuela de Curso realizado. recursos Iops [eCUTSOS
Letales. materiales gastable némicos. o
oficina. 2022. EsCaFronT. economic eCONGMICOS.
i Gestion
29 - Realizar curso PerS(_)naI (éapalgltfado, Octubre - Encargado de la Falta de oportuna de
Disturbios  Civiles e?ur'ig?; gisote:l():llgsa]de 25,500.00 Diciembre Escuela de Curso realizado. recursos Ic?s [eCUTSOS
Antimotines). mate némicos. e
( ) oficina. 2022. EsCaFronT. econdmic CCONGMICos.
30- Difiﬂﬁﬁi C,ﬂasrzanzz PerS(_)naI capac_ltfado, Octubre - Encargado de la Falta de o (gftztrll(;n de
y Derecho €quIpos de oficina, 20,000.00 Diciembre Escuela de Curso realizado. recursos I(E)s [eCUISOS
Internacional materlales_ g_astables de 2022. EsCaFronT. econémicos. c
Humanitario. oficina. economicos.
31.- Impartir  taller en Personal capacitado, Falta de
Deteccion ® | equipos de oficina Octubre - Encargado de la , coordinacién |  Coordinar
Mentiras en ial bl d 15,000.00 Diciembre Escuela de Taller Impartido. entre los seguimiento
entrevistas e| Materiales gastables de 2022. EsCaFronT. : '
interrogatorio. oficina. involucrados.
Sub-Total 392,100.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto Fecha Ind_i(_:ador .
Ref. del ($R[i3) resultado Responsable verificable Riesgo Ac_c;_ones_ d €
Producto,  No. Descripcion Actividades Insumos (DD.MM.AA) objetivamente mrtigacion
1.- Elaborar un Plan ]
de capacitaciones Ma;:r:;:gzztable Enero-Marzo Encargado de la Asignacién a Involucrar
acorde con los ersonal y 30,000.00 2022 Escuela de Plan elaborado. personal no personal
requerimientos cz? acitado ' EsCaFronT. indicado. correspondiente.
del INSUDE. P :
2.- Solicitud de| Material gastable Motivar a la
logistica para la de oficinay Enero-Marzo Encargado de la Logistica Que no hgya MAE de la
. 10,000.00 Escuela de h disponibilidad | . .
realizacion de las personal 2022. solicitada. - - importancia de
e - EsCaFronT. financiera. L
capacitaciones. capacitado. esta actividad.
Programas de Personal calificado,
Pl 2 capacitacion del _ equipos de oficina,
CESFronT, 3.- Ejecutar  las| memorias USB, Encaraado de la Falta de
actualizados. capacitaciones proyectores, salon Enero-Marzo g Capacitaciones | coordinacion Coordinar
. - 5,000,000.00 Escuela de - S
seglin lo de reuniones 2022. ejecutadas. entre los seguimiento.
i, EsCaFronT. .
programado. transporte, material involucrados.
gastable, coffe
break, etc.,
4.- Elaborar el
informe de . Encargado de la . .
ez de MUETREI | 7gpoo | MO CEwieaseomE o eetow
las : ’ EsCaFronT. ) '
capacitaciones.
Sub-Total 5,047,930.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pr?;ggj)e sto resultado Responsable verificable Riesgo ﬁictliogisic’?rf
Producto,  No. Descripcion Actividades Insumos (DD.MM.AA) objetivamente 9
. Personal
1.- Solicitar la - . o Falta de
autorizacion Gapacitato, equipos Abril-Junjo | Encargado de la | Autorizacion para| o jinacion | Coordinar las
. de oficina, 200,000.00 Escuela de entrenamientos .
para r alizar materiales 2022 EsCaFronT. realizados. _de_ las actividades.
entrenamientos. gastables. actividades.
ici Personal Abril-Junio i
2.- Solicitar la . . Motivar a la
gt pua 1y COLREOS g | 2022 TR g QEROME WaSuel
Entrenamientos realizacion de Icina, e EsCaFronT solicitada. fi . importancia de
impartidos a los entrenamientos. materiales sCaFronT. inanciera. | o ad,
Pl 27 P bros del gastables.
rrc\;eErgFros Te 3.- Ejecutar los| Personal calificado, Abril-Junio Encargado de la ) Falta de _
ront. entrenamientos computadoras, 500.000.00 2022 Escuela de Entrenamientos | coordinacion Coordinar
seglin lo proyectores, e EsCaFronT ejecutados. entre los seguimiento.
programado. transporte. ' involucrados.

4.- Realizar la| Personal calificado, Abril-Junio Gestion
graduacion proyectores, sal6n 2022 Encargado de la Graduacion Falta de onortuna de los
ordinaria del de reuniones, 200,000.00 Escuela de realizada recursos P (ECUISOS
personal transporte, material EsCaFronT. ' econdmicos. econdmicos
entrenado. gastable, refrigerio. '

Sub-Total 1,200,000.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto Fecha Ino_Iigador .
Ref. del ($RpD) resultado Responsable verificable Riesgo Ac_c;_ones_ d €
Producto,  No. Descripcion Actividades Insumos (DD.MM.AA) objetivamente mitigacion
1.- Gestionar con
:;Zas dc;esetmta::\ Equipos de oficina Octubre- Encargado del Falta de
aives | > e Departamento Informaciones coordinacion Coordinar
Institucion, lat y matena! gastable 20,000.00 Diciembre de IIZ'Ianificacic’)n gestionadas. entre los seguimiento.
entrega oportuna de oficina. 2022. y Desarrollo. involucrados.
de las
informaciones.
2.- Compilar,
analizar y
. . - Encargado del
validar las| Equipos de oficina Octubre- . y )
. . - e Departamento Informaciones Informacion Gestionar
informaciones |y material gastable 20,000.00 Diciembre | o glanificacic’m compiladas. norecibida. | informacion.
recibidas de las de oficina. 2022. D Y
o , y Desarrollo.
distintas  areas
. de la institucion
Elaboracion de Que se retrase
|nform_es cée la entrega de
Pl 28 mer(rj]plfllasde 3.- Consolidar las las
ren 'C'?n € informaciones Equinos de oficina Octubre- Encargado del informaciones
. i‘.lten as | analizadas y ?na?erial astable 20.000.00 Diciembre Departamento Informaciones | de la ejecucion Gestionar
Instituciona validadasenun | ¥ de oficgina T 2022 de Planificacion consolidadas. fisica que se informacion.
documento ) ' y Desarrollo. realiza en las
final. operaciones de
la aviacion
general.
4- dCtargar IOSI Datos cargados
S_atos en de en el Sistema de
SIS ema t € Equinos de oficina Octubre- Encargado del | Seguimientoy
eguimiento y'| £QUIpos L Departamento Evaluacion de la Problemas Gestionar
Evaluacion de la | y material gastable 20,000.00 Diciembre de Planificacion Planificacion Teécnicos Backup
Planificacion de oficina. 2022. D Y Estratéai : :
Estratégica y Desarrotlo. SISSErs Ifg\ll(\:laE
(SISEPLANE), ( del MIDE )
del MIDE '
Sub-Total 80,000.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador
Presupuesto verificable - Acciones de
Ref. del ($RD) IR Responsable | o) etivame Riesgo mitigacion
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (DD.MM.AA) nte
. Encargado de
1";5¥ig§?r"emo de Materiales Julio- Departamento Levantamie cogriil;[z:ceién Coordinar
L gastables y 30,000.00 Septiembre Tecnologia de nto o
supervision de los L L . entre los seguimiento.
equinos movilidad. 2022. Informacién  y| realizado. involucrados
quipos. Comunicacion (TIC). '
2.- Gestionar la partida Personal Partida Que no sea Motivar a la
presupuestaria  para capacitado, Julio- - aprobada la
la adquisicion de equipos de oficina, 1,000.00 Septiembre Subdirector presupuesta adquisicion por la | . MAE I.a
equipos de video materiales 2022. financiero. o t‘r(;zri]a da autoridad :gwsgrta_ngégé?]e
vigilancia. gastables. gestl ' competente. quisicion.
3.-Realizar las
cotizaciones para la
aqlquwlcmnd SI\/%F? Personal
A lizacia (éarﬂa;aZG Cfe capacitado, Julio- Encargado del Cotizacion Falta de
ctualizacion ultet, amaras equipos de oficina, - Departamento de coordinacion Coordinar
de sistemas de PTZ, HIKVISION - 500.00 Septiembre . es S
PI 29 . materiales Cotizaciones y - entre los seguimiento.
seguridad y DS-2DE3A400BW- 2022. i realizadas. .
. L . gastables de Anadlisis. involucrados.
video vigilancia DE(F1) (S5), 4 NVR oficina
de 32 canales,16 '
discos duros 8TB de
video vigilancia.
Personal Que no se Publicar la
4.- Procesar la licitacion capacitado, Julio- Encargado de Licitacion | Presente oferente | ... isr con el
para la adquisicién| equipos de oficina, 500.00 Septiembre Departamento de realizada. | Paralalicitacion y tiempo
de los equipos. materiales 2022. Compras. " | sedeclaradesierto re Iamer?tario
gastables. el proceso. 9 )
. . Personal
5.- Adquirir y asignar .
los equipos f:apagltadf(_),_ Juio- C4, Oficial Equipos cocl):iall;[ﬁ;:?én Coordinar
informéticos a las €quipos deoficina, | 3 509 000,00 | Septiembre Coordinador de quip | -~
areas materiales 2022. Logistica. adquiridos. ) enltre ods seguimiento.
correspondientes. gaz;?gilre]g de involucrados.
Sub-Total 3,532,000.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Indicador ;
Presupuesto Fecha resultado s . Acciones de
Ref. del Responsable verificable Riesgo i
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (5RD) (DD.MM.AA) objetivamente e
. Encargado de
1- Levanta_nj'ento de Materiales Departamento Asignacion de
evaluacion y astables 50.000.00 Enero - Marzo Tecnologia de Levantamiento personal sinla | Asignar al personal
supervision de los ?novilidady DA 2022. Informacion y realizado. capacidad correspondiente.
equipos ' Comunicacion requerida.
: (TIC).
2.- Gestionar la partida PefSQHt’él barti Q“ebnzsela Motivar a 2 MAE
resupuestaria para la capacitado, - artida aprobada la lotivar a la
pd ipi i6nd P i equipos de 1,000.00 Enero - Marzo ??nbﬂéfg:gr presupuestaria adquisicion por la | la importancia de la
a qlf sic 0_ . e eq_u pos oficina, materiales 2022. ' Gestionada. autoridad adquisicion.
de video vigilancia. gastables. competente.
3.-Realizar las
cotizaciones para la
adquisicion de 5 Discos Personal )
Duros de 20TB, 5 cape}cnado, Enero - Marzo Encargado del o Aplazamiento por Motivar ante a la
computadoras completa equipos de 500.00 2022 Departamento de Cotizaciones la briorizacion de MAE de la
p p “*% | oficina, materiales ' ' Cotizaciones y realizadas. otrgs actividades importancia de esta
Actualizacion d 2 Scanner  Fujitsu|  gastables de Anélisis. ' actividad.
ctualizacion de ScanSnap 1X500 Fast oficina.
seggs;x: y Scan, 7 Impresoras
Pl 30 informaticos a nivel Multifuncion.
general de todo el L Personal Qu;e nc}se t Publicar |
CESFronT 4.- Procesar Ia_ _|I(_:ItaCIOn capacitado, Enero - Marzo Encargado de p:'zelr; ?igitearsi?’)r? Iicit:ci éﬁa{:oﬁ ol
para la adquisicion de equipos de 500.00 2022 Departamentode | Licitacion realizada. | P y se declara tiempo
los equipos. oflcm:ét;nl;tee:ales Compras. desierto el reglamentario.
g ) proceso.
5.- Adquisicion de los 5
Discos Duros de 20TB, Encargado de
5 Computadoras Departamento Asignacién de
Personal Tecnologia de B - Asignar al personal
Corppleta, 2 Scanner capacitado. 7,430,000.00 Enero - Marzo Informacion y Equipos adquiridos. p_er;c_macli no correspondiente.
FUJltSU Scansnap |X500 2022. Comunicacion indicado.
Fast Scan, 7 Impresoras (TIC).
Multifuncion.
6.-Instalar las Encargado de o
Computadoras © Personal Enero - Marzo _I?:cpnagfg;:néz Computadoras sésr?onnﬁlghnc:: Asignar al personal
H - Z i) | |
Impresoras — en los capacitado. 115,000.00 2022. Informacion y instaladas. capacidad correspondiente.
lugares designados y de Comunicacion requerida.
necesidad. (TIC).
Sub-Total 7,597,000.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre;;[l);esto resultado Responsable verificable Riesgo (~EEEES ,de
Producto|  No. Descripcion Actividades Insumos (SRD) (DD.MM.AA) objetivamente L
1.-Levantamiento,
configuracion
revision
estructura Demostrar a la
Portal WEB con la gncargado de Aplazamiento MAE la
L epartamento . S
OPTIC, migracion Personal Tecnologia de Levantamiento y por la optimizacion y
Actualizacion e al C5i. capacitado 5,000.00 Enero 2022. Informacion y configuracion | priorizacion de | seguridad que
implementacion coordinacion ' Comunicacion realizados. otras se puede lograr
de nuevos la Dir. Informatica (TIC) actividades. con la
PI 31 procesos de del MIDE, Dep. ' migracion.
alojamiento y Informética y Dep.
seguridad de la Relaciones
pégina web. Plblicas
2.- Implementacion Personal Encargado de
de las nuevas | capacitado, equipos Departamento Asignacion de Asi
- s . . s - signar al
politicas de disefio de oficina, 15.000.00 Enero - Marzo | Tecnologia de | Politicas personal sin la personal
web y alojamiento materiales . 2022. Informacién y | implementadas. capacidad correspondiente
en los servidores gastables de Comunicacion requerida. '
del C5i. oficina. (TIC).
Sub-Total 20,000.00
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pr(ggl;{[gj)e sto resultado Responsable verificable Riesgo Ac_cil_ones_ ’de
Producto| No. Descripcion Actividades Insumos (DD.MM.AA) objetivamente mitigacion
1.-Gestionar
mediante una .-
oy C 3, Oficial .
solicitud las Material gastable de Coordinador de Plantas Fglta (.j? Coordinary
plantas al oficina 200.00 2022 Planes gestionadas coordinacion de agendar
Ministerio de ' ’ S Y ’ las actividades. actividades.
: . Operaciones.
Medioambiente a
Arboles través de SENPA.
2.-Solicitud de ~
Pl 32 sembrados por el P C 3, Oficial .
CESFronT. Irgglliszt;a Pard | Material gastable de 2022 Coordinador de Logistica coorziii;t:c?c’?n de C(;o;c:]l(r;:rr y
- oficina. 5,000.00 Planesy solicitada. L g€
operativos de ! 0 - las actividades. actividades.
> peraciones.
reforestacion.
i : C 3, Oficial Gestion
3- Realizacion de| Plantas, combustible, Coordinador de | Operativos | Falta de recursos | oportuna de los
operativos de| dietas al personal, 100,000.00 2022 PI realizados econdémicos
reforestacion. raciones alimenticias. IO anes y : : recursos
Operaciones. econémicos.
Sub-Total 105,200.00

pag. 41




Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto Fecha Ind_i(_:ador .
Ref. del ($RFI)D) resultado Responsable verificable Riesgo Ac_c;_ones_ d €
Producto| No. Descripcion Actividades Insumos (DD.MM.AA) objetivamente mitigacion
Equipos de oficina,
1.- Planificar, | telefonia, saldn, i ifi
elaborar las| data show, material Septiembre- C 3, Oficial I No planificar | - Elaborar con
N Coordinador de Directivas con tiempo las| tiempo Habil
directivas  para los de apoyo, 10,000.00 Octubre Planes elaboradas directivas de | las directivas de
diferentes desfiles de materiales T Clafio O eracior)lles . desfiles desfiles
las FF.AA. gastables, personal, P ' ’ ’
mensajeria.
Equipos de oficina,
telefonia, material
. ’ ue no se
2.- Disponer los de apoyo, Q
recursos financieros, materiales C 3, Oficial Recursos haya Contemplar la
: - . . . . contemplado | compra de los
avituallamiento,  y| gastables, equipos Febrero-Marzo- | Coordinador de financieros y
o o . . : . la compra de abastos
Planificar y pertrechos militares,| y pertrechos para el 4,000,000.00 Abril C/afio Planes y equipamientos los abastos militares para
ejecutar los | para la realizacion de desfile, Operaciones. asignados. militares para | los desfi[;e
PT 33 desfiles de las | los desfiles militares. avituallamiento, los desfiFI)e .
FF.AA., anivel personal, '
nacional. mensajeria.
Equipos de oficina,
telefonia,
materiales Falta de
gastables, personal, motivacion .
3.-  Ejercitar las mensajeria, C 3, Oficial politica l\_/lotwar para
N Febrero- . . - disponer de la
directivas personal para : Coordinador de | Desfiles militares |  causada por ]

. - Marzo-Abril - partida
desarrollar los| desfile, todo tipo de 82,500.00 Clafio Planes y realizados. mala econémica
desfiles planificados. medios para Operaciones. condicion PO

. L institucional.
desfile, econémica
trasportacion, nacional.
combustible y
choferes.
-Total
Sub-Tota 4,092,500.00
Total 104,510,925.00
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V.- MATRIZ DE PRESUPUESTO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

pag. 43

CARGA FI1JA 2022 MENSUAL ANUAL

Sueldo fijo por rango 4,973,500.00 59,682,000.00
Sueldos fijos por cargo a personal militar 13,114,000.00 157,368,000.00
Servicios especiales 2,000,000.00 24,000,000.00
Personal de caracter temporal 1,821,482.75 21,857,793.00
Sueldo Anual No. 13 1,483,823.67 17,805,884.00
Contribuciones al seguro de salud 402,621.17 4,831,454.00
Contribuciones al seguro de riesgo laboral 65,528.58 786,343.00
Incentivo por riesgo laboral al personal militar 1,649,940.00 19,799,280.00
Servicios basicos 840,000.17 10,080,002.00
Viéticos dentro del pais 300,400.00 3,604,800.00
Alquileres y rentas de edificaciones y locales 16,666.67 200,000.00
Alquiler de equipo de oficina y muebles 50,000.00 600,000.00
Fumigacion 383,333.33 4,600,000.00
Alimentos y bebidas para personas 4,600,000.00
Alimentos para animales 4,837,800.00 58,053,600.00
Combustibles y Lubricantes 291,666.67 3,500,000.00
Presupuesto para gatos segin POA 2022 3,625,000.00 43,500,000.00
Presupuesto vigente 2021 320,756,915.33

Presupuesto proyectado 2022 539,380,081.00

Diferencia 218,623,165.67
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