REPUBLICA DOMINICANA

Todo por la patria

MINISTERIO DE DEFENSA

0 ESPECIA
QUERPY e 240,
CESFronT

i 1] Ly

b Bl A
D = = S
04D FRoNTERIZATER

PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA) 2024

Santo Domingo, D.N.
enero 2024.



INDICE

L= INTRODUCCION. ....c.ouitiiieicteie et ee sttt sttt sttt nee e 2
L= OBJIETIVO. ettt bbb bt ettt bb e et e e ebe e sbe e sbe e s e e e nbeeneas 3
LUL- ALCANCE. ...ttt bbb e bt e b et bb e et e e bt e sbe e sae e e e e nbeenes 3
1.HI.- BASE LEGAL. ...ttt bbbttt bt bbb bbb e s 3
[1.- MARCO ESTRATEGICO.......oiieieieeeteeiee e seetess ettt s st enass st 4
IVHISTON ..ot bbbtk ekt Rt bR bR bR bbb e et et 4
RV (o] P OO U PSSO 4
T T oL SRS 4
WAIOTES ... bbb bbb bR R bbb 5
[11.- MATRIZ DE OBJETIVOS ESPECIFICOS POA 2024 ......oocoveieeeeeeeeereseeeeees oo 7
IV.- MATRICES DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024. ......ccooieieeeeie e seesie e 9
V.- MATRIZ DE PRESUPUESTO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024.......c.cccccvvvvivrenene 48

pag. 1



.- INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual 2024 del Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza
Terrestre (CESFronT), constituye una herramienta de planificacion institucional acorto
plazo y mediano plazo, orientada a garantizar la formulacion de politicas y lineamientos
estratégicos definidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) del CESFronT 2021-
2024, el cual tiene una vinculacion directa con el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024 del Ministerio de Defensa.

Para la elaboracion del presente plan se considerd el marco estratégico institucional
definido en PEIl 2021-2024 CESFronT: misién, vision, valores, ejes estratégicos,
objetivos estratégicos, productos, los cuales tienen un enfoque de gestion por resultados,
el cual genera un mayor impacto en los servicios que se brindan a la poblacion, ademéas
de evidenciar la transparencia en la ejecucion de los recursos financieros asignados, a

través del monitoreo, seguimiento y evaluacion a la planificacion de cada area.

Es preciso resaltar, que para su redaccion se han considerado objetivos de prioridad,
establecidos por nuestra Ley 139-13, Organica de las Fuerzas Armadas; en el entendido
del impacto positivo y transformador que surtird en nuestras instituciones. De igual
manera vincular los productos que por incidencia del gobierno se reciben en materia

organizacional, de planificacién, control interno y calidad.
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I.1.- OBJETIVO

El objetivo del Plan Operativo Anual (POA) 2024, es visualizar de manera
planificada los objetivos especificos vinculados al Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024, a ejecutarse en el CESFronT durante el afio 2024.

I.11.-  ALCANCE

Este Plan Operativo Anual (POA) 2024, esta elaborado conteniendo productos
para ser cumplidos en tiempo méaximo de un afio, los cuales tendran un impacto positivo
en el proceso de Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas, para optimizar la

capacidad de Seguridad y Defensa Nacional.
I.111.- BASE LEGAL

El marco legal que rige, regula y sustenta la creacion, mision, funciones
y responsabilidades del Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza Terrestre

(CESFronT), esta conformado por el siguiente cuerpo de Leyes:

QO

) Constitucion de la Republica Dominicana del 13 de junio del 2015.
b) Ley498-06 de Planificacion e Inversion Publica.
¢) Ley1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo.

d) Ley 139-13, Organica de las Fuerzas Armadas del 13 de septiembre de
2013. G. O. No. 10728 del 19 de septiembre de 2013.

e) Decretos Nos. 325 de fecha 08-08-2006 y 323 de fecha 03-07- 2007.

f) Directiva de Seguridad y Defensa Nacional.
Decreto Numero 189-07 de fecha 3 del mes de abril del 2007.

g) Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) 2021-2024.

h) Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024.

pag. 3



Il.- MARCO ESTRATEGICO

El Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFronT), fue
creado y puesto en operacién mediante los decretos No. 325 de fecha 8 de agosto del afio
2006 y 323 de fecha 3 de julio del 2007, atendiendo a las nuevas amenazas y a los nuevos
roles de nuestras Fuerzas Armadas, asignandole el Gltimo de estos decretos la mision de
establecer un dispositivo de Seguridad y Control permanente en los puntos formales de
entrada y salida a lo largo de la Frontera Terrestre Dominicana.

Misién

Establecer un dispositivo de seguridad y control permanente en los puntos
formales de entrada y salida, asi como en las aéreas que le sean asignadas a lo largo de
la frontera terrestre dominicana. Realizar patrullaje y establecer puestos de control y
chequeo, aplicando todas las medidas de coordinacion necesarias para el desarrollo de
operaciones conjuntas con las diferentes agencias destacadas a todo lo largo de laFrontera
dominico-haitiana. Dentro de sus funciones esta contrarrestar la migracion irregular,
trafico de personas, contrabando de mercancia, depredacion ambiental, sustancias
controladas, robo de ganado y vehiculos entre otros ilicitos.

Vision

Ser un Cuerpo Especializado capaz de controlar y asegurar la frontera dominico-
haitiana mediante la capacitacion continda y renovada de sus miembros sirviendo de ente
coordinador al ejecutarse operaciones conjuntas con las demas instituciones yagencias
destacadas en la frontera.

Principios

Disciplina: EI CESFronT se distinguira por la disciplina de sus hombres, basados en el
cumplimiento de reglas establecidas y la sujecion de los subordinados a estas reglas, como
elemento esencial para cumplir eficazmente sus tareas, pues sus soldados son capaces de
acatar ordenes y subordinarse al mando establecido, respondiendo al mandato superior
de una forma apropiada inclusive en ausencia de este, fomentando la adhesion y confianza
de los soldados y produciendo una voluntad colectiva que es la que finalmente produce
los resultados esperados.

Legalidad: "Se desprende de la existencia de intereses intrinsecos en materia de
Seguridad y Defensa del Estado-Nacion, reforzando por la posibilidad de conflicto, por la
fe y la confianza que deposita la ciudadania, asi como un irreprochable desempefio en el
marco de la institucionalidad y apego irrestricto a las Leyes.

Profesionalidad: La nacion confia en nosotros porque somos responsables en el
desarrollo de nuestra actividad y porque contamos con un recurso humane calificado.
Asumimos con empefio, dedicacion y seriedad nuestros compromisos, respetando las
normas y leyes establecidas. Fomentamos la formacion personal de los miembros de la
institucion, con una actitud constructiva motivada por la vocacion de servicio, en
correspondencia con las tendencias modernas de la ciencia y la tecnologia, para elevarla
capacidad de respuesta a las demandas y necesidades del Estado en el campo militar.
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El profesionalismo tiene su expresion practica en la actuacién militar digna, consciente,
firme, decidida, serena y ponderada, con apego estricto a los principios establecidos en la
Constitucion, las Leyes y Reglamentos.

Responsabilidad: Un elemento indispensable dentro de la responsabilidad es el cumplir
con el deber, por lo cual es una obligacion, ya sea moral o incluso legal de cumplir con lo
que se ha comprometido, generando confianza. Por ello los miembros del CESFronT,
ponen su fe y lealtad en aquellos que de manera estable cumplen lo que han prometido.

Respeto: Es el comportamiento orientado a valorar, estimar y guardar la consideracion
debida a la dignidad humana. EI respeto significa reconocer y apreciar la dignidad y el
valor caracteristico de toda persona. Este valor hace énfasis continuo en que nuestros
soldados son el recurso mas preciado. Tratar a los demas con deferencia y consideracion
y reconocer sus creencias, tradiciones, costumbres y derechos. Profesando el respeto a los
derechos humanos, asi como al entorno y al medio ambiente, siendo tolerantes ante la
diversidad dentro de un marco de principios y valores, procurando mantener el animo
conciliatorio en todas sus relaciones.

Servicio Desinteresado: Es anteponer el bienestar de la nacion, las Fuerzas Armadas y
los subordinados al propio. Servir a la nacion para los fines que la constitucion y las leyes
establecen, en disposicién permanente de servicio.

Superacion personal: Es la busqueda continua del mejoramiento integral en el plano
individual para contribuir con el desarrollo del CESFronT. La superacién personal
demanda el esfuerzo de cada uno de sus integrantes en la consecucion de metas que
impliquen el desarrollo al margen de las condiciones, medios o0 recursos provistos por la
institucion, formulandose metas que le permitan convertirse en un recurso humanos
aptos y competentes.

Valores
Los valores que sustentan la organizacion y las actividades del CESFronT fueron
extraidos del Manual de Doctrina Conjunta de las FFAA.

Lealtad: Es la plena manifestacion de fidelidad hacia la verdad, proyectada a la patria,
la institucion y la familia. Es el sentimiento manifiesto de adhesion y respeto que tienen
los miembros del CESFronT hacia la patria, la sociedad, la institucion, sus superiores y
sus iguales, demostrando respeto y subordinacion a los lideres politicos y civiles
representados en el gobierno legalmente constituido, asi como a sus comandantes y
superiores.

Honor: Los hombres y mujeres pertenecientes al CESFronT seran consistente con la
esencia de su ser y con los principios que ha prometido defender, respetar y acatar,
conduciendo espontaneamente al militar a estar dispuesto a rendir la vida si fuera
necesario, pero no su honra.
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El honor significa estar en condiciones de demostrar exactitud en la comprension de lo
que es correcto, estableciendo una clara frontera entre el bien y el mal y haciendo que,
con nuestras actuaciones, la sociedad se enorgullezca de nuestras acciones y de nuestra
reputacion.

Valor: Actuar con coraje, arrojo, intrepidez y prudencia en cada situacion que sea
necesaria para defender el bienestar de la nacién. Es una forma superior de entrega que
da el coraje suficiente para cumplir su cometido, cualesquiera que sean los riesgos que
corra. Equivale a superar el temor y a correr riesgos ante situaciones dificiles que puedan
representar un dafio corporal o poner en riesgo su vida. El valor impone mantenerse firme
en sus convicciones y principios ante las amenazas, sin importar las consecuencias.

Deber: Cumplir con las obligaciones basados Unicamente en el sentimiento interior de
hacer lo correcto desde el punto de vista ético, moral y profesional. EI deber empieza con
todo lo que se espera de uno segun las leyes, reglamentos y 6rdenes vigentes. Se traduce
en hacer lo necesario antes de que sea ordenado. Establece la intensidad del compromiso
personal con el quehacer institucional, y sitda al individuo en condiciones de enfrentar los
diferentes desafios y situaciones que conlleva el servicio militar.

Honestidad: Es aquella cualidad en que la persona elige actuar siempre con base en la
verdad y en la justicia. Actuar con rectitud, sinceridad, transparencia y legalidad. Ser
rectos, honrados y veraces en todos nuestros actos. Comportarse con integridad, caracter
y respeto a las leyes. La honestidad no consiste solo en franqueza, sino en asumir que la
verdad es solo una y que no depende de personas 0 consensos sino de lo que el mundo
real nos presenta como innegable e imprescindible de reconocer. La honestidad expresa
respeto por uno mismo y por los demas.

Solidaridad: Responder con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en
peligro la vida, paz, el orden y la seguridad nacional, fomentando la cooperacién
ciudadana. Somos solidarios con la sociedad en la que vivimos. Sostenemos la
democracia, y apoyamos el desarrollo social y la conservacion del medio ambiente,
trabajando por un pais mejor.

Integridad: EI CESFronT estard conformado por hombres y mujeres que actlien de
acuerdo a las normas morales establecidas no solo en las Fuerzas Armadas sino en todo
su entorno social. Comportandose en cualquier circunstancia acorde con la ley y las
normas sociales, esperando de sus hombres en servicio no solo una indudable pericia, sino
que sean hombres de incuestionable e integros.
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I11.- MATRIZ DE OBJETIVOS ESPECIFICOS POA 2024.

Producto Objetivos Especificos (POA) 2024 CESFronT. Cant.Act.
PT-1 13,176 patrullas fronterizas realizadas por el CESFronT. 3
Remozamiento de la Base de Operaciones Fronteriza
PI-2 Elias Pifia. 6
Adquirir avituallamiento (propiedades de segunda
PI-3 clase). 6
Actualizacion de servidores y equipos informaticos de
P-4 todo el CESFronT. 6
PI-5 Acondicionamiento de (01) una lavanderia y (01) una 7

j Barberia en la Operaciones Fronterizas, en Pedernales.
Seguimiento al avance 3
Pl-6 de las Normas Baésicas de Control Interno (NOBACI).
Remozamiento de la Base de Operaciones Fronterizas,
PI-7 en Dajabon. 6
Acondicionamiento de (02) dos cuarteles de alistados,
(01) un cuartel de oficiales subalternos (01) un salon de
P1-8 . . 9 7
reuniones, remozamiento y adecuacion del C-4, en la
Base de Operaciones Fronterizas Dajabon.
Adecuar un (01) depo6sito de armas (armeria), dos (02)
maodulos de oficinas, un (01) depdsito de propiedades 7
P1-9 (almacén) en el recinto militar ubicado en la provincia
Dajabon.
Remozamiento de la Base de Operaciones Fronterizas, en
PI-10 : . 6
Jimani.

PI-11 Adquirir Propiedades de Segunda Clase. 6
PI-12 Adquirir equipos de seguridad y proteccion. 6
Remozamiento de la Escuela de Capacitacidn Fronteriza
PI-13 Terrestre, EsCaFronT. 6
Acondicionar de un (01) deposito de propiedades

(almacen) y la casa que aloja el C2, en el Recinto Militar 7
PI-14 ubicado Jimani, Provincia Independencia.
Adquirir avituallamiento (propiedades de segunda
PI-15 clase). 6
PI-16 Planificacion Estratégica 2025-2028 y Operativa 2024. 8
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Producto Objetivos Especificos (POA) 2024 CESFronT. Cant.Act.
Planificacion y gestion del presupuesto fisico/financiero,

PI-17 garantizando la eficiencia y la eficacia de la
transparencia y el adecuado control en la utilizacion de 4
los recursos financieros.

PI-18 Elaboracion y publicacion del Plan Anual de Compras,
de acuerdo a la metodologia establecida por la Direccion 3
General de Compras y Contrataciones Publicas (DGCP).

PI-19 Adecuacion de una (01) Sala de Espera y reconstruccion
de una (01) casa que sirven como cuartel, ubicadas en el 7
distrito municipal Sabana Cruz, provincia Elias Pifa.

PI-20 Mantenimiento de los destacamentos, puestos moviles,
puestos de mando y torres de vigilancia.

PI-21 Plan Anual de Capacitaciones EsCaFronT. 45

Pl-22 Adquirir Propiedades de Segunda Clase no ga_stab_les
para dos (02) aulas de la Escuela de Capacitacion 6
Fronteriza Terrestre, EsCaFronT.

PI-23 Adquirir Propiedades de Segunda Clase no gastable para
el Recintos Militar “General Antonio Duvergé”, ubicado 6
en el municipio Pedernales, provincia Pedernales.

PT-24 Arboles sembrados por el CESFronT. 3

P1-25 Adquirir avituallamiento (propiedades de segunda clase). 6
Reparar una (01) cisterna con capacidad para 30,000
galones, con una medida de 7 metros de largo por 7 de

PI-26 ancho, por 2.50 metros de profundidad, en la Base de 7
Operaciones Fronterizas Elias Pifia.

Total 188
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IVV.- MATRICES DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024.

Entidad u Organismo: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD FRONTERIZA TERRESTRE (CESFronT).

Lineamiento: SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre;tg:)uesto resultada Responsable verificable Riesgo '?T?ict'ior;ﬁ?é?]e
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente 9
Los Coordinadores
Personal de las Bases de
enlin capacitado, Operaciones, los . Falta de
1 S.OI'C.'t,Ud de equipos de comandantes de Of'?'? de coordinacion | Coordinar
realizacion de e 2024 - | solicitud | o
atrullas of|C|_na, Operacmn_es y los elaborado _ entre los seguimiento.
P ' materiales C1, Coordinadores ' involucrados.
gastables. de Personal de las
Bases Fronterizas.
C-3, Oficial
Coordinador de
Personal (0] elrjalginoer?e)s/ los
2.- Solicitud de capacitado, pera ! - Falta de
o . Coordinadores de Oficio de o .
13,176 patrullas logistica para equipos de 2024 las B d licitud coordinacion Coordinar
fronterizas realizacion de oficina, as bases el ?Ob'utlé entre los seguimiento.
PT 1 realizadas por el patrullas. materiales 368,516,174.05 Operaciones, los elaborado. involucrados.
comandantes de
CESFronT. gastables. .
Operaciones, C-4,
Oficial Coordinador
de Logistica.
C-3, Oficial
Personal, Coordinador de
Equipos, Planes y
Combustible, Operaciones, Gestion
o, . Informe sobre Falta de
3.- Realizacion Transporte, Coordinadores de oportuna de
2024 patrullas recursos
de patrullas. Sueldos, Bases de . P los recursos
. . realizadas. economicos. S
Incentivos, Operaciones del econémicos.
compensaciones CESFronTy
y raciones. oficiales del dia de
cada base.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Ref. del Presupuesto | Fecha resultada Responsable J:ﬂ;??g&; Riesgo Acciones de
Producto No. Descripcion Actividades Insumos ($RD) (b o) objetivamente mitigacion
1.- Elaborar un
levantamiento de las Personal Omisioén de
necesidades de la capac itado, Encargado del . algunos Establecer la
base para su equipo de Enero-marzo Departamento de Levantamiento detalles debida
remozamiento e oficina, 2024 ?n enieria elaborado. importantes en | supervision
instalacion de materiales g ' Iagvaluacién P '
plafones en el cuartel gastables. '
de alistados.
Personal Que no sea
) . capacitado, . aprobada la Motivar a la
arzti daGf:;:Jortirs:Zria equipos de Enero-marzo Subdirector resiarsgsatlaria adquisicion MAE la
P ara Iops maferiales oficina, 2024 financiero. P est?onada por la importancia de
P ' materiales g ’ autoridad la adquisicion.
gastables. competente.
Personal
Remozamiento 3.- Elaborar las Cea%ailcg:l%%’ Encargado del Aplazoarn;;ento Motivar ante a
de la Base de cotizaciones para la ?)figina Enero-marzo Departamento de Cotizaciones rigrizacién la MAE de la
PI 2 Operaciones adquisicion de los material’es 2024 Cotizaciones y realizadas. P de otras importancia de
Fronteriza Elias materiales. gastables de 2,152,244.93 Analisis. actividades. esta actividad.
Pifa. oficina.
Personal Ql::sgﬂtze
4.-Procesar la capacitado, P Publicar la
e . Encargado de T, oferente para | . ..~ .-
licitacion para la equipos de Enero-marzo Departamento de Licitacion I licitacion licitacion con
adquisicion de los oficina, 2024 pCom ras realizada. se declaray el tiempo
materiales. materiales pras. desierto el reglamentario.
gastables. proceso
5.-Remozar e instalar Personal Encargado del ; -
capacitado y Enero-marzo Deterioro de | Supervision
los plafones en el . Departamento de Base remozada
- equipos de 2024 L la estructura. permanente.
cuartel de alistados. . Ingenieria.
construccion.
6.- Entregar el Falta de
. remozar_n!ent(_)l Pers_onal Enero-marzo s . Trabajos coordinacion Coordinar
impermeabilizaciony | capacitado y Comisidn designada.
. L L 2024 entregados enla entrega.
la instalacion de los Refrigerio. comision

plafones.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha

Indicador

Ref. del - o Prt(e;tlé%l)e S resultada Responsable v_er?ficable Riesgo Ar\r?ictlic;r;i?éie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos (MM. AA) objetivamente
1.- Levantamiento de Materiales . . Asignacion de Asignar al
evaluacion y Enero-marzo Subdirector Levantamiento personal sin la
supervision de las gastgb_les y 2024 financiero realizado capacidad persona}l
; movilidad. ' ' - correspondiente.
propiedades. requerida.
2.- Gestionar la Personal
partida capacitado, Partida S?gﬁ;:ﬁ Motivar a la
presupuestaria para equipos de Enero-marzo Subdirector resubuestaria | ad puisicién or MAE la
la adquisicién de oficina, 2024 financiero. pGest?onada Ig autorida% importancia de
Propiedades de materiales ' tent la adquisicion.
segunda clase. gastables. competente.
3.- Realizar las
cotizaciones para la
adquisicion de: (50)
armarios de metal, c: ez;z?tgglo Aplazamiento
(50) camastros, (100) A ?Ji os de' Encargado del P or la Motivar ante a
colchones, (500) guipe Enero-marzo Departamento de Cotizaciones _ poria la MAE de la
oficina, o - priorizacion de | . -
cubre colchones, ] 2024 Cotizaciones y realizadas. importancia de
Adquirir (500) cubre de materiales Anélisis otras esta actividad
PI 3 avituallamiento almohadas, (500) gas’;ailbilﬁs de . actividades. .
(propiedades de | frazadas, (300) oficina. 3,207,500.00
segunda clase). toallas y (250)
almohadas.
Personal Q?Ssggti\e
4.- Procesar la capacitado, P Publicar la
L . Encargado de S oferente parala | . ...,
licitacion para la equipos de Enero-marzo D d Licitacion licitacio licitacion con el
adquisicion de las oficina 2024 epartamento de realizada icitacion y se tiempo
; L Compras. ’ declara -
propiedades. materiales desi | reglamentario.
gastables. esierto &
proceso.
5.- Adquirir Encargado de . Asignacion de Asignar al
i Personal Enero-marzo Equipos
(propiedades de - Departamento de L personal no personal
capacitado. 2024 adquiridos. N .
segunda clase). Compras. indicado. correspondiente.
Personal
6.-Recibir y asignar capqmtado, - Falta de
- equipos de C4, Oficial . U .
las propiedades a las S Enero-marzo . Propiedades coordinacion Coordinar
. oficina, Coordinador de e T
areas materiales 2024 Logistica recibidas. entre los Seguimiento.
correspondientes. gastables de ' involucrados.
oficina.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del sl resultada Responsable verificable Riesgo Ac_(:l_oneg’de
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos ($RD) (MM. AA) objetivamente mitigacion
Encargado de
1.- Levantamiento Materiales Departamento Asignacion de Asignar al
de evaluacién y astables Enero — marzo Tecnologia de Levantamiento personal sin la ersonal
supervision de los 9 ilid dy 2024 Informacion y realizado. capacidad P dient
equipos. movifidad. Comunicacion requerida. correspondiente.
(TIC).
2.- Gestionar la Personal Que no sea
partida capacitado, Partida arobada la Motivar a la
presupuestaria para equipos de Enero — marzo Subdirector taria ad F:Jisicién or MAE la
la adquisicion de oficina, 2024 financiero. pgsutpuesd Iq torid % importancia de
equipos de video materiales estionada. ci)ﬁ]u gt:n?e la adquisicion.
vigilancia (CCTV). gastables. petente.
3.- Realizar las
cotizaciones para la
adquisicion de: (01)
Actualizacion de pantalla inte!igente
servidores y para e_I salon de
equipos operaciones (_1e la
Pl 4 informaticos de oflcma'prlnupal, 3,020,806.02
todo el .(31) can}ara de_
video conferencia
CESFronT. empresarial, (01) Perspnal
altavoz para capa}CItado, . .
conferencia equipos de Encargado del o Aplazamiento Motivar ante a
. (06) tableta’s. of|C|_na, Enero — marzo Depa_rtarr_lento de Cotlz_acmnes ~ por I_e} _Ia MAE d_e la
(02) laptops. materiales 2024 Cotlza,cl_o_nes y realizadas. priorizacion de |mp0rta_nc_|a de
. gastables de Anélisis. otras actividades. | esta actividad.
(14) cémaras de oficina

2MP Bullet, (01)
camaras de Domo
2MP
(01) cdmaras PTZ,
(01)

(01) NVR de (32)
canales.

(02) discos duros
6TB, (15) UPS de
1200 W.”
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre;t;rl);esto resultada Responsable verificable Riesgo Arﬁictlior;i?éie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
Personal Que no se
4.- Procesar la capacitado, Encargado de presente oferente Publicar la
) y licitacion para la equipos de Enero — marzo De arta?nento de Licitacién para la licitacion | licitacion con el
Continuacion adquisicion de los oficina, 2024 pCom ras realizada. y se declara tiempo
L equipos. materiales pras. desierto el reglamentario.
Actualizacion de gastables. proceso.
servidores y - - -
Pl 4 . ., . 0
~ equipos 5.- Adquisicion de Personal Enero — marzo Dsngri;gn?gr?tg%e Equipos As;gr:(;irf;clwr;ge Aselrgsr;?]ra?l
informaticos de los equipos. capacitado. 2024 P adquiridos. persc P -
todo el Compras. indicado. correspondiente.
CESFronT. 6.- Recibir, registrar c4 Oficial Falta de
y asignar e instalar Personal Enero — marzo Coorc’jina dor de Propiedades coordinacion Coordinar
los equipos capacitado. 2024 Loaistica recibidas. entre los Seguimiento.
adquiridos. g ' involucrados.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre;l;rl);esto resultada Responsable verificable Riesgo Ar‘rfictlior;i?éie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
1.- Elaborar un c:rfgzﬁgglo Omision de
. - ' Encargado del . algunos Establecer la
levantamiento de la equipo de Enero — Levantamiento .
. Departamento de detalles debida
base para su oficina, marzo 2024 Ingenieria elaborado. imortantes en Supervision
acondicionamiento. materiales g ' P ) P '
la evaluacion
gastables.
Personal
2.- Gestionar la capacitado, . Que no sea Motivar a la
- - . Partida aprobada la
partida equipos de Enero — Subdirector . dauisicio MAE la
resupuestaria para oficina marzo 2024 financiero presupuestarla acquisicion por importancia de
P . S ' gestionada. la autoridad -
los materiales. materiales competente la adquisicion.
gastables. P '
Personal
3.- Elaborar las Za%?cggic;, Encargado del Aplaz;n;;ento Motivar ante a
cotizaciones para la %figina Enero — Departamento de Cotizaciones riorFi)zacic’)n de la MAE de la
. . adquisicion de los materialés marzo 2024 Cotizaciones y realizadas. P otras importancia de
Acondicionamiento materiales. Anélisis. e esta actividad.
de (01) una gastables de actividades.
lavanderiay (01) oficina.
Pl 5 una Barberiaen la Personal 870.967 50 Que no se
Operaciones 4.-Procesar la capacitado, e presente Publicar la
- S - Encargado de S Y
Fronterizas, en licitacion para la equipos de Enero — Licitacion oferente para la | licitacion con el
L S Departamento de . L -
Pedernales. adquisicion de los oficina, marzo 2024 realizada. licitacion y se tiempo
: - Compras. g .
materiales. materiales declara desierto | reglamentario.
gastables. el proceso.
Personal
capacitado, Encaraado de La cancelacién Confirmar la
5.-Adquirir los equipos de Enero — g Materiales del contrato por | capacidad de
. g Departamento de g
materiales. oficina, marzo 2024 adquiridos. falta de entrega 'y
. Compras. o . e
materiales cumplimiento. | disponibilidad.
gastables.
6.- Acondicionar la Pers_onal Encargado del 5 Asignacion a Asignar al
. capacitado y Enero — Areas
lavanderia y - Departamento de . personal no personal
. equipos de marzo 2024 S acondicionadas. - .
barberia. ) Ingenieria. indicado. correspondiente.
construccion.
Falta de
. Personal . < o .
7.- Entregar areas . Enero - Comisioén Areas coordinacion Coordinar
L capacitado y ;
acondicionadas. Refrigerio marzo 2024 designada. entregadas. entre los entrega.

involucrados.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto 8T IeiEzelr . Acciones de
Ref. del ($RD) resultada Responsable verificable Riesgo mitigacién
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (MM. AA) objetivamente g
1.- Realizar mesas de
trabajo para Personal
autoevaluar la capacitado, Encargado del Falta de
A . Mesas de o :
institucion equipos de Enero-marzo | Departamento - coordinacion Coordinar
. e e trabajo o
(autoevaluacion oficina, 2024 de Planificacion . entre los Seguimiento.
N - realizadas. -
institucional) y la materiales y Desarrollo. involucrados.
elaboracion del Plan gastables.
de Accién
Seguimiento al e el rgano x?r:u?ps;cqgﬁ
avance 2.- Implementar el Qu g omunicaci
! Personal rector directa y fluida
de las Normas Plan de Accion, . .
£ capacitado, Encargado del (Contraloria con el
Pl 6 Bésicas de conformes a los - i6
L equipos de 20,000.00 Enero-marzo Departamento | Plan de accion | General dela | representante
Control Interno | requerimientos que se e ' e | .
. oficina, 2024 de Planificacion | implementado. | Republica), no de la
(NOBACI). le exijan a las ; ' ; .
: materiales y Desarrollo. valide a tiempo | Contraloria
diferentes h -
. gastables. las evidencias | General de la
areas. - P
suministradas | Republica ante
el CESFronT.
Personal
3.- Elaborar y remitir capqutado, Encargado del Informes Demorasen la | Establecer el
- equipos de Departamento . :
informes de S Mensualmente e elaboradosy | elaboracion del debido
g oficina, de Planificacion . . S
cumplimiento. . remitidas. informe. seguimiento.
materiales y Desarrollo.
gastables.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto skl ImenzEaer . Acciones de
Ref. del $RD resultada Responsable verificable Riesgo e
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
1.- Elaborar un Personal Omision de
levantamiento de la | capacitado, equipo A Encargado del . algunos Establecer la
L Abril-junio Levantamiento :
base para su de oficina, Departamento detalles debida
. - 2024 S elaborado. - A
remozamiento e materiales de Ingenieria. importantes en | supervision.
impermeabilizacion. gastables. la evaluacidn.

2.- Gestionar la Personal Que no sea Motivar a la
partida presupuestaria .capamtadc.),. Abril-junio Subdirector Partida ) aprppqqa la - MAE Ia_
para los materiales del | equipos de oficina, - - presupuestaria | adquisicion por | importancia

: . 2024 financiero. ) -
remozamiento e materiales gestionada. la autoridad de la
impermeabilizacion. gastables. competente. adquisicion.
Personal . Motivar ante
3.- Elaborar las capacitado, Encargado del Aplazanrento ala MAE de
izaci | ipos de oficina Abril-junio Departamento Cotizaciones pora la
Remozamiento cotlza_c lones paraa | equipos de ' ! de . priorizacion de | . .
de la Base de adquisicion de los materiales 2024 Cotizaciones realizadas. otras importancia
PI 7 Operaciones materiales. gastables de 1,171,553.05 Andlisis Y actividades de esta
perac oficina. 1 ' ) actividad.
Fronterizas, en Que no se
Dajabon. .
Personal presente Publicar la
4.-Procesar la . S
L capacitado, o Encargado de S oferente para la | licitacién con
licitacion para la . . Abril-junio Licitacion L ;
s equipos de oficina, Departamento . licitacion y se el tiempo
adquisicion de los - 2024 realizada. .
- materiales de Compras. declara reglamentario
materiales. .
gastables. desierto el
proceso.
5.-Remozar e Personal
. - . s Encargado del . cis
impermeabilizar Base capacitado y Abril-junio Deterioro de la | Supervision
- - Departamento | Base remozada
de Operaciones equipos de 2024 L estructura. permanente.
: S y de Ingenieria.
Fronterizas Dajabon. construccion.
6.- Entrega la Base Pers_onal Abril-junio Comisién Fal@a de: . Coordinar
capacitado y . Base entregada | coordinacion
remozada. A 2024 designada. A, entrega.
Refrigerio. en la comision.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto 8T I ezl : Acciones de
Ref. del ($RD) resultada Responsable | verificable Riesgo mitigacién
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (MM. AA) objetivamente g
Personal Omision de
1.- Levantamiento capacitado, Encargado alaunos Corregir los
para del equipos de oficina, Abril-junio del Levantamiento degtalles trabajos de
acondicionamiento materiales 2024 Departamento elaborado. importantes en evaluacion
de las areas. gaztfeillgilﬁz de de Ingenieria. la evaluacion. varias veces.
.- Gestionar la ersonal ue no sea .
2.- Gest | P | Q Motivar a la
partida capacitado, Abril-iunio Subdirector Partida aprobada la MAE la
presupuestaria para | equipos de oficina, ! - - presupuestaria | adquisicién por | . -
A : 2024 financiero. - - importancia de
la adquisicion de los materiales gestionada. la autoridad la adauisicion
materiales. gastables. competente. q '
Personal Encargado .
. . 3.- Elaborar las capacitado, del Aplaz:rn:éento Motivar ante a
Acondicionamie | cotizaciones parala | equipos de oficina, Abril-junio | Departamento | Cotizaciones riorri)zacién de | JaMAEdela
ntode (02)dos | aqquisicion de los materiales 2024 de realizadas. | P otras importancia de
cuarteles de materiales. gastables de Cotizaciones S esta actividad.
alistados, (01) oficina. y Anélisis. actividades.
un cuartel de Que no se
oficiales Personal presente .
subalternos (01) f’f rocesar la capacitado, Abril-iuni Encargadode | .. o oferente para la | . !:;ub_llcar la |
Pl 8 un salén de icitacion para . S 800,000,00 ril-junio icitacion L icitacion con e
eUniones adquisicion de los equipos dg oficina, 2024 Departamento realizada. licitacion y se tiempo
e materiales materiales de Compras. declara reglamentario
recrjnozaml,engo Iy : gastables. desierto el g ’
adecuacion de
roceso.
C-4, en la Base P
- Personal iy .
de Operaciones canacitado Encaraado de La cancelacion | Confirmar la
Fronterizas 5.-Adquirir los cap - Abril-junio g Materiales del contrato capacidad de
L . equipos de oficina, Departamento L
Dajabon. materiales. materiales 2024 de Comoras adquiridos. por falta de entrega y
gastables pras. cumplimiento. | disponibilidad.
6.- Acondicionar el
cuartel, salén de
' Personal Encargado A . - .
reuniones y . e Areas Asignacion a Asignar al
S capacitado y Abril-junio del .
adecuacion del C-4, - acondicionadas | personal no personal
equipos de 2024 Departamento - .
en la Base de g A indicado. correspondiente.
Operaciones construccion. de Ingenieria.
Fronterizas Dajabdn.
Personal Encargado ) Falta de
7.- Entregar las areas capacitado Abril-junio del Areas coordinacion Coordinar
acondicionadas. er)efri erioy 2024 Departamento |  entregadas. entre los entrega.
gerto. de Ingenieria. involucrados.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre;l;rl);esto resultada Responsable | verificable Riesgo 'Arﬁgiogi?éie
Producto No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
1.- Levantamiento ca acliatzzjsgnslui 0s Encargado o:ﬂ'ﬂﬂgsde Corregir los
para del P de ofi(’:in(zli P Abril-junio del Levantamiento degtalles trabajos de
acondicionamiento - ' 2024 Departamento elaborado. - evaluacion
de las areas materlaleg g_astables de Ingenieria |mportante_s,en varias veces
' de oficina. ' la evaluacion. '
2.- Gestionar la Personal Que no sea .
partida capacitado, equipos A . Partida aprobada la Motivar a la
. . Abril-junio Subdirector . R MAE la
presupuestaria para la de oficina, 2024 financiero presupuestaria | adquisicion por importancia de
adquisicion de los materiales ' gestionada. la autoridad la gd uisicion
materiales. gastables. competente. g '
Encargado .
3.- Elaborar las ca aclijtzzjsc())nslui os del Aplaz:rn:éento Motivar ante a
cotizaciones para la . ril-junio epartamento otizaciones Lo a ela
t para | i de oflcm(; P Abril| Depart to) Cot I’IOI’FI)ZE:ICIOH de la MAE de |
Adecuar de un adquisicion de los materiales ast‘ables 2024 de realizadas. P otras importancia de
(01) deposito de materiales. 9 Cotizaciones S esta actividad.
armas de oficina. y Andlisis actividades.
(armeria), dos Que no se
(02) médulos de 4 - Procesar la Personal presente Publicar la
oficinas, un (01) S capacitado, equipos S Encargado de T, oferente parala| . .. -,
g licitacion para - Abril-junio Licitacion L licitacion con el
Pl 9 deposito de adquisicin de los de oficina, 563,046.95 2024 Departamento realizada licitacion y se tiemno
propiedades qmateriales materiales de Compras. ' declara re Iamer?tario
(almaceén) en el : gastables. desierto el 9 '
recinto militar proceso.
ubicado en la Personal laci6 fi |
provincia - capacitado, equipos S Encargado de . La cancelacion | - Con Irmar fa
Dajabon 5.-Adquirir de los de ofiéina Abril-junio Departamento Materiales del contrato capacidad de
' materiales. S 2024 P adquiridos. por falta de entrega 'y
materiales de Compras. N . SO
cumplimiento. | disponibilidad.
gastables.
6.-Acondicionar el
deposito de armas Encargado )
armeria), los ersonal capacitado o reas signacion a signar al
fa), | P I Itad Abril-junio deEI; A Asi i6 Asi :
madulos de oficinas, y equipos de 2054 Departamento acondicionadas | personal no personal
el deposito de construccion. de Fl)n enieria indicado. correspondiente.
propiedades g '
(almaceén).
Encargado i Falta de
7.- Entregar areas | Personal capacitado Abril-junio del Areas coordinacion Coordinar
acondicionadas. y Refrigerio. 2024 Departamento | entregadas. entre los entrega.
de Ingenieria. involucrados
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto e I ezl . Acciones de
Ref. del ($RD) resultada Responsable | verificable Riesgo mitigacién
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (MM. AA) objetivamente g
1.- Elaborar un Personal Encargado Omision de
levantamiento de la capacitado, S g . algunos Establecer la
; 0 Abril-junio del Levantamiento -
base para su equipo de oficina, 2024 Departamento elaborado detalles debida
remozamiento e materiales P S ' importantes en supervision.
. N de Ingenieria. )
impermeabilizacion. gastables. la evaluacién
Personal
2.- Gestionar la capacitado, . Que no sea Motivar a la
- . S . Partida aprobada la
partida equipos de Abril-junio Subdirector resubuestaria | adquisicion por MAE la
presupuestaria para oficina, 2024 financiero. | P est?ona da Ig Autori da% importancia de
los materiales. materiales g ' competente la adquisicion.
gastables. P '
c: ez;s:?tgglo Encargado Aplazamiento
3.- Elaborar las A ?Ji 0s de’ del P orla Motivar ante a
Remozamiento cotizaciones para la qofigina Abril-junio | Departamento | Cotizaciones riorFi)zacién de la MAE de la
adquisicion de los ) 2024 de realizadas. P importancia de
de la Base de - materiales N otras L
: materiales. Cotizaciones L esta actividad.
Pl 10 Operaciones gastables de 3297 646.95 Analisis actividades.
Fronterizas, en oficina. ! ! : y ’
Jimani. Personal Ql:gsr;gtsee
4.-Procesar la capacitado, P Publicar la
L . S Encargado de T, oferente parala| . ..~ .,
licitacion para la equipos de Abril-junio Licitacion L licitacion con el
ey e Departamento . licitacion y se -
adquisicion de los oficina, 2024 realizada. tiempo
; - de Compras. declara .
materiales. materiales . reglamentario.
desierto el
gastables.
proceso.
5.- Remozar e Personal Encargado
impermeabilizar capacitado y Abril-junio del Base remozada Deterioro de la | Mantenimiento
Base de Operaciones equipos de 2024 Departamento estructura continuo.
Fronterizas. construccion. de Ingenieria.
Falta de
Personal e . o .
6.- Entregar la Base . Abril-junio Comision coordinacion Coordinar
capacitado y . Base entregada
remozada. - 2024 designada. entre los entrega.
Refrigerio. .
involucrados.
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Acciones recomendadas

Resultados Estratégicos
Fecha Indicador .
Ref. del Pre;tFJ{pSJesto resultada Responsable verificable Riesgo '?T(]:;;:Iior;_i?é?]e
Producto No. Descripcién Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
. Asignacion .
o Le(i/vaa:ﬂtaacriryﬁnto de Materiales Abril-junio C4, Oficial Levantamiento de personal Asggsr:)iraial
supervision deylas gastables y 20%4 Coordinador de realizado sin la corees ondien
pervi movilidad. Logistica. ' capacidad P
propiedades. . te.
requerida.
2.- Gestl_onar la Pers_onal Que no sea Motivar a la
partida capacitado, . aprobada la
. . S . Partida R MAE la
presupuestaria parala| equipos de Abril-junio Subdirector resubuestaria adquisicion imortancia
adquisicion de oficina, 2024 financiero. pGest?onada por la pde la
Propiedades de materiales ' autoridad adauisicion
Segunda Clase. gastables. competente. 4 '
3.- Realizar las
cotizaciones para la
adquisicion de: (200)
chamaco digital color
arena completos,
(200) pares de botas
Adquirir (70) chalecos Personal
Pl 11 Propiedades de | distintivos del C-2, capacitado, 8,000,000.00 Aplazamiento | Motivar ante
. Encargado del
Segunda. (70) pantalones equipos de g N por la ala MAE de
S Abril-junio Departamento Cotizaciones L . -
cargo, (70) poloches oficina, A . priorizacion | la importancia
. 2024 de Cotizaciones realizadas.
con logo, (70) gorras materiales Analisis de otras de esta
negras C-2, (70) gastables de y ' actividades. actividad.
botas de camparfia oficina.
negras, (70) medias
negras, (70) pasa
montafas, (1000)
conjuntos deportivos,
(1000) pares de tenis
deportivos.
Personal Q?Ssgﬂtze
4.- Procesar la capacitado, P Publicar la
S - S Encargado de S oferente para | ,. ..~ .~
licitacion para la equipos de Abril-junio Licitacion Lo licitacion con
T, Iy Departamento - la licitacion y ;
adquisicion de las oficina, 2024 realizada. el tiempo
: . de Compras. se declara .
propiedades. materiales . reglamentario.
desierto el
gastables.
proceso.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas
Fecha Indicador .
Ref. del Pre;tIJQpSJeSto resultada Responsable verificable Riesgo Ar‘:]:;'iogi?éie
Producto No. Descripcién Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
. S Encargado de . Asignacion Asignar al
Continuacion 5 Adqumr Persgnal Abril-junio Depar'?amento qulpos de [?ersonal pergsonal
propiedades. capacitado. 2024 adquiridos. L .
de Compras. no indicado. | correspondiente.
P 11 Adquirir o Personal
Propiedades de 6.-Recibir y capacitado, Falta de
Segunda Clase | | S Ries | i, AbrILUn0 | oo iy | Proviedaces | “OUEAN - Coordinar
parael Propre - 2024 o recibidas. - Seguimiento.
D t to d areas materiales de Logistica. involucrados
epa.r am(?n 0 de correspondientes. gastables de
Inteligencia C-2. oficina.
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Acciones recomendadas

Resultados Estratégicos
Fecha Indicador .
Ref. del Pre;tFJ{pSJesto resultada Responsable verificable Riesgo '?T(]:;;:Iior;.i?é?'le
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
Equipos de
1.- Levantamiento | oficina, saldn, data Asignacién de Asignar al
de evaluacion y show, material de Abril-junio Subdirector Levantamiento personal sin la personal
supervision de las | apoyo, materiales 2024 financiero. realizado. capacidad correspondiente
propiedades. gastables, requerida.
personal.
2.- Gestionar la Equipos de Que no sea .
partida oficina, telefonia Partida aprobada la Motivar a la
presupuestaria para materiai de ano O‘ Abril-junio Subdirector resupuestaria ad puisicién or MAE la
la adquisicién de materialez Yo, 2024 financiero. pGestFi)onada Ig autorida% importancia de
Propiedades de ) la adquisicion.
gastables. competente.
segunda clase.
3.- Realizar las
cotizaciones para la
Adaquirir equipos adquisicion de:
Pl 12 de seguridad y (100) ponchos
proteccion. impermeables tipo Perspnal 3,857,012.50 Aplazamiento :
L capacitado, Encargado del Motivar ante a
militar, (100) . S N por la
. equipos de Abril-junio | Departamento de Cotizaciones oL la MAE de la
unidades de aerosol - . N - priorizacion de | . -
S oficina, materiales 2024 Cotizaciones y realizadas. importancia de
gas Pimienta, (100) e otras L
. gastables de Anélisis. S esta actividad.
bastones retractiles, L. actividades.
oficina.
(50) chalecos
antibalas multi uso,
(100) linternas y
(100) esposas.
Que no se
4.- Procesar la Perspnal presente Publicar la
L capacitado, Lo Encargado de L L
licitacion para la . Abril-junio Licitacion oferente para la | licitacion con el
I equipos de Departamento de - L -
adquisicion de las . : 2024 realizada. licitacion y se tiempo
. oficina, materiales Compras. ) .
propiedades. declara desierto | reglamentario.
gastables.
el proceso.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre;t;g)uesto resultada Responsable verificable Riesgo Ar;:ictlior;?:?é(:we
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
5.- Adquisicioén Personal Abril-junio Dsggsggrsgr?tg%e Equipos As;%ggrf;?r:‘ge A“)S(;?Sg?]ra?l
Continuacion avituallamiento. capacitado. 2024 Compras. adquiridos. indicado. correspondiente.
Pl 12 .tAdﬁu'”.r " Personal
avituaflamiento 6.-Recibir y asignar capacitado, - - Falta de
(propiedades de - : - Julio- C4, Oficial . U .
las propiedades a | equipos de oficina, - . Propiedades coordinacion Coordinar
segunda clase). . - septiembre Coordinador de e L
las éreas materiales 2024 Loaistica recibidas. entre los Seguimiento.
correspondientes. gastables de 9 ' involucrados.
oficina.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto s eIl 17 : Acciones de
Ref. del ($RD) resultada Responsable verificable Riesgo mitigacién
Producto | No. Descripcién Actividades Insumos (MM. AA) objetivamente g
Personal Omision de
1.- Elaborar un capacitado, Julio- Encargado del Levantamiento | alaunos detalles Establecer la
levantamiento del | equipo de oficina, septiembre Departamento de 19 debida
. - S elaborado. importantes en L
rea de EsCaFronT. materiales 2024 Ingenieria. . supervision.
la evaluacion
gastables.
2.- Gestionar la Perspnal Que no sea .
artida capa.tutado, Julio- . Partida aprobada la Motivar a la
resu I?Jestaria ara equipos de septiembre Subdirector resupuestaria adquisicion por MAE la
IOlos rr?ateriales IZel oficina, I02024 financiero. P est?onada Ig autorida% importancia de
. materiales g ' la adquisicion.
remozamiento. competente.
gastables.
Personal
Remozamiento de co?i.z-alcz::zkrjlggara:?: la Za%a;cggffj% Julio- Encargado del Aplachlrn;;emo Motivar ante a
clones p qutpe - Departamento de Cotizaciones _ poria la MAE de la
la Escuela de adquisicion de los oficina, septiembre N - priorizacion de | . -
s iales d ial Cotizaciones y realizadas. importancia de
P 13 CapaC|ta<_:|on materia es de materiales 2024 Anlisis _o@ras esta actividad
Fronteriza remozamiento. gastables de 3,226,846.95 ' actividades. '
Terrestre, oficina.
EsCaFronT. Personal Que no se
4.- Procesar la . .
o capacitado, . presente Publicar la
licitacion para la . Julio- Encargado de S S
L equipos de - Licitacion oferente para la | licitacion con el
adquisicion de los S septiembre Departamento de . L -
: oficina, realizada. licitacion y se tiempo
materiales del - 2024 Compras. f .
. materiales declara desierto | reglamentario.
remozamiento.
gastables. el proceso.
5.- Remozar la
Personal .
Escuela de . Julio- Encargado del . o
o capacitado y - Deterioro de la | Mantenimiento
Capacitacion - septiembre Departamento de | Escuela remozada -
- equipos de S estructura. contindo.
Fronteriza Terrestre, s 2024 Ingenieria.
construccion.
EsCaFronT.
Personal Julio- . Falta de
6.- Entregar escuela . - Comision Y .
capacitado y septiembre . Escuela entregada | coordinacion en | Coordinar con la
remozada. - designada. A, L
Refrigerio. 2024 la comision. comision.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto e IeiEzelr . Acciones de
Del $RD resultada Responsable verificable Riesgo mitigacién
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
Personal Omision de
1.- Levantamiento capacitado, . Corregir los
. e Julio- Encargado del . algunos ;
parael equipos de oficina, - Levantamiento trabajos de
e . : septiembre Departamento detalles i
acondicionamiento materiales S elaborado. - evaluacion
p 2024 de Ingenieria. importantes en -
de las areas. gastables de ! varias veces.
. la evaluacion.
oficina.
2.- Gestionar la Personal Que no sea .
partida capacitado, Julio- Subdirector Partida aprobada la Mﬁﬂtxg Iz:\la
presupuestaria para la | equipos de oficina, septiembre financiero presupuestaria | adquisicion por imnortancia de
adquisicion de los materiales 2024 ' gestionada. la autoridad la gd uisicién
materiales. gastables. competente. a '
Personal .
3.- Elaborar las capacitado, Julio- Encargado del Aplaz:rn:éento Motivar ante a
cotizaciones para la | equipos de oficina, - Departamento Cotizaciones _ poria la MAE de la
dauisicion de | ial septiembre de Cotizaci lizad priorizacion de | . ind
Acondicionar de adquisicion de los materiales 2024 e otlzla_m_ones realizadas. otras importancia de
o materiales. gastables de y Analisis. L esta actividad.
un (01) deposito de oficina actividades.
propiedades - Que no se
(almacén) y la casa Personal presente
Pl 14 | que alc_)Ja el CZ en A._.-_Prq(fesar la capacitado, 2,300,000.00 Julio- Encargado de T oferente parala| . _Pub_I!car la
el Recinto Militar licitacion para . . - Licitacion L licitacion con el
- . ! s equipos de oficina, septiembre Departamento . licitacion y se -
ubicado Jimani, adquisicion de los . realizada. tiempo
S - materiales 2024 de Compras. declara .
Provincia materiales. bl desi | reglamentario.
Independencia gastables. esierto e
' proceso.
Personal iy .
. capacitado Julio- Encargado de . La cancelacion Confl_r mar |a
5.-Adquirir de los . - - Materiales del contrato capacidad de
- equipos de oficina, septiembre Departamento L
materiales. - adquiridos. por falta de entrega 'y
materiales 2024 de Compras. b . i
cumplimiento. | disponibilidad.
gastables.
6.- Acondicionar el Personal i
deposito de capacitado Julio- Encargado del Areas Asignacion a Asignar al
propiedades epui os dey septiembre Departamento | acondicionadas | personal no personal
(almacén) y la casa quIpos o 2024 de Ingenieria. indicado. correspondiente.
que aloja el C2. construccion.
. Personal Julio- Encargado del : Falta de .
7.- Entregar areas itad iemb D Areas coordinacion Coordinar
acondicionadas. capacitado y septiembre epartamento entregadas. entre los entrega.
Refrigerio. 2024 de Ingenieria. .
involucrados.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre;t;rl);esto resultada Responsable | verificable Riesgo Ar;:;ictliogi?éie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente 9
Equipos de
1.- Levantamiento de | oficina, saldn, data Julio- Asignacion de Asianar al
evaluacion y show, material de septiembre Subdirector | Levantamiento | personal sin la e?sonal
supervision de las apoyo, materiales p2024 financiero. realizado. capacidad corrEs ondiente
propiedades. gastables, requerida. P '
personal.

2.- Gestionar la Equipos de Que no sea Motivar a la
partida presupuestaria | oficina, telefonia, Julio- Subdirector Partida aprobada la MAE la
para la adquisicién de | material de apoyo, septiembre financiero presupuestaria | adquisicion por la importancia de

Propiedades de materiales 2024 ' Gestionada. autoridad la gd uisicion

segunda clase. gastables. competente. 4 )

3.- Realizar las

Adaquirir cotizaciones para la
avituallamiento | adquisicion de: (500)
Pl 15 (propiedades de trajes de faena
segunda clase). completos, (500) Personal 7,622,412.50 Encargado
Incluir ropade | pares de botas, (500) capacitado, . del . Motivar ante a la
deporte franelas de algodon, equipos de Jgho Departament | Cotizaciones Apla_zameqtp por MAE de la
P - : septiembre . la priorizacion de | . .
500) logos del oficina, materiales o de realizadas. g importancia de
2024 otras actividades
CESFronT. (500) gastables de Cotizaciones " | estaactividad.
distintivos del oficina. y Andlisis.
CESFronT, (500)
pares de ligas, (500)
cinturén de hebilla de
nylon.
4.- Procesar la Perspnal . Encargado de Que no se Publicar la
L capacitado, Julio- S presente oferente | . ..,
licitacion para la . - Departament Licitacion N licitacion con el
L equipos de septiembre - para la licitacion y -
adquisicion de las oficina, materiales 2024 0 de realizada. se declara desierto tiempo
propiedades. ' ' Compras. reglamentario.
gastables. el proceso.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha

Indicador

Ref. del Pre;t;rl);esto resultada Responsable verificable Riesgo Ar‘:]:;'iogi?éie
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
5- Adquisicion | Personal septembre | Depariamentode | E0U0s  “OURISE | tonal
Continuacion avituallamiento. capacitado. P P adquiridos. persc P .
2024. Compras. indicado. correspondiente.
Pl 15 _tAdlc:um_r t Personal
avituaflamiento 6.-Recibir y asignar capacitado, . .- Falta de
(propiedades de . . . Julio- C4, Oficial . U .
dacl las propiedades a | equipos de oficina, septiembre Coordinador de Propiedades coordinacion Coordinar
segunda clase). las éreas materiales |02024 Loaistica recibidas. entre los Seguimiento.
correspondientes. gastables de ' g ' involucrados.
oficina.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto R8T ImenzEaer . Acciones de
Ref. del $RD resultada Responsable verificable Riesgo e
Producto | No. Descripcién Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
1.-Solicitar a los Remision
subdirectores o Personal tardia e Recordatorios e
Encargados de Areas capacitado, Encargado del . - -
A - Metas incompleta de interaccion
la actualizacion de equipos de li Departamento | . ..~ " | | e |
SUS metas oficina Julio 2024. de Planificacion institucionales | as cpntmua con las
L 2T L solicitadas. informaciones | areas durante el
institucionales materiales y Desarrollo. . .
y/o evidencias proceso.
contempladas en el gastables. de las areas
PEI 2021-2024. :
2.- Recibir y revisar Personal
las matrices recibidas capacitado, Encargado del Matrices
) . e Falta de .
y validar las equipos de Julio 2024 Departamento recibidas, coordinacion Coordinar
actualizaciones oficina, " | de Planificacion revisadas y L entrega.
e - - en la comision.
solicitadas a las materiales y Desarrollo. validadas.
areas. gastables.
3.- Elaborar el Personal Remision
Planllfl_caaon informe semestral de capacitado, Encargado del _ tardia e Re_cordato_rllos e
Estratégica 2025- | los avances del PElI, . incompleta de interaccion
PI 16 ‘ L equipos de 20.000.00 Departamento Informe S
2028 y Operativa socializar con la S ! Agosto 2024. e g las continda con las
. oficina, de Planificacion elaborado. - . .
2024. MAE y publicar en el . informaciones | areas durante el
materiales y Desarrollo. . .
portal web ylo evidencias proceso.
L gastables. ;
institucional. de las &reas.
4.- Gestionar con las Personal
distintas areas de la capacitado, Encargado del
institucidn, la entrega equipos de Departamento | Levantamiento | Informacion no Gestionar
. Agosto 2024. e L . o . !
oportuna de las oficina, de Planificacién realizado. recibida. informacion.
informaciones para la materiales y Desarrollo.
elaboracion del POA. gastables.
5.- Elaborar el Plan Personal
Operativo Anual capacitado, Encargado del Falta de
2025y el Plan equipos de Septiembre Departamento coordinacion Coordinar
- S .. ~ .. | POA elaborada P
Estratégico oficina, 2024. de Planificacion entre los seguimiento.
Institucional 2025- materiales y Desarrollo. involucrados.
2028. gastables.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas
Presupuesto P67 Imghzzle . Acciones de
Ref. del resultada Responsable verificable Riesgo NPT
Producto | No. Descripcién Actividades Insumos ($RD) (MM. AA) objetivamente 1ALl
6.- Aprobar,
socializar y publicar Pers_onal Ejecucion de .
ol Opero | 03l St o
Anugg%?;gg%(g Plan ofici_na, Octubre 2024. de Planificacion POA aprobada. C%ﬁ;}’(;g?:g:s importa_nc_ia de
Institucional 2025- materiales y Desarrollo. prioritarias esta actividad.
_ 3 2028, gastables. '
Continuacion Personal
Planificacion 7.- Elaboracion del capgcitado, Encargado del Asignacié_n de Asignar al
Pl 16 Estratégica 2025- cronograma de equipos de Octubre 2024 Departamento Cronograma personal_ sin la personal
2028 y Operativa trabajo de los of|C|_na, " | de Planificacion elaborado. capaugjad correspondiente
2024 productos POA 2025. matfrtl)ellles y Desarrollo. requerida. '
gastables.
Personal
8.- Asignaciony capacitado, Encargado del Falta de
seguimiento al equipos de Octubre 2024 Departamento Tareas coordinacion Coordinar
cronograma de oficina, " | de Planificacion asignadas. entre los seguimiento.
trabajo. materiales y Desarrollo. involucrados.
gastables.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre;t;g)uesto resultada Responsable verificable Riesgo Arﬁictliogi?é%e
Producto No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
1.- Formulary
- . Menor
registrar la plantilla Personal . o Hacer una
- - disponibilidad A
de la programacion capacitado, Julio-Adosto Encargado del Anteprovecto resubuestaria planificacion
del anteproyecto del | equipos de oficina, g Departamento proy presup acorde a la
- - 2024. formulado. que lo . L
presupuesto fisico- materiales de presupuesto. disponibilidad
- : programado en ! .
e financiero en el gastables. financiera.
Planificacion y SIGEF el anteproyecto.
grzsstsjo'&g;lo 2.-Elaborar la
fl'sipco /fir?anciero Programacion Personal Tomar en cuenta
arantizando Ial Indicativa Anual para capacitado, Octubre- Encargado del Presunuesto Que surja un los indicadores
geficiencia la la distribucion equipos de oficina, diciembre Departamento e'ecuerado incremento en | econémicos que
Pl 17 eficacia dgla trimestral de las materiales 2024. de presupuesto. ) ' lo programado. | puedan afectar
. metas y los recursos gastables. 20,000.00 la programacion.
transparencia y fi -
inancieros.
¢l adecuado 3.- Elaborar el avance Personal
control en la . de la eficacia del capacitado Encargado del Informacion Gestionar la
utilizacion de los cap . Trimestral g Avance recibida fuera | . !
grado de equipos de oficina, Departamento - informacion con
recursos A - 2024. elaborado. del tiempo -
. - cumplimiento de la materiales de presupuesto. . anterioridad.
financieros. R establecido.
produccion fisica. gastables.
4.- Elaborar el Personal Informacion
informe de capacitado, Encargado del L Gestionar la
- . . Informe recibida fuera | . -
Autoevaluacion anual | equipos de oficina, Enero 2025. Departamento - informacién con
. g - elaborado. del tiempo -
de la ejecucion fisica materiales de presupuesto. . anterioridad.
. . establecido.
y financiera. gastables.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha

Indicador

Ref. del PliEsl LS resultada Responsable verificable Riesgo A5 |_one§lde
Producto No. Descripcion Actividades Insumos ($RD) (MM. AA) objetivamente mitigacion
1.- Identificar y
analizar los Personal
productos del POA, capacitado, Septiembre- Encargado de ProduPc (t)o; dely FagFa de_ . Coordinar con
que requieren equipos de oficina, noviembre Departamento identificados y cog;trlg?glson los responsables
procesos de materiales 2024. de Compras. - - de las areas.
analizados. involucrados.
Elaboracion y compras y gastables.
publicacion del contrataciones.
Plan Anual de 2.- Elaborar,
Compras, de aprobar y publicar Personal Informacién
acuerdo a la del Plan Anual de capacitado, Dici Encargado de Plan Anual de L Gestionar la
. . - iciembre recibida fuera | . L
Pl 18 metoqolog|a Comp_ras y equipos dg oficina, 2024. Departamento Compras del tiempo mformz_im_on con
establecida por la | Contrataciones del materiales 20,000.00 de Compras. elaborado establecido anterioridad.
Direccion CESFronT (PACC), gastables. :
General de afio 2025.
Comprasy 3.- Codificar los
Contrataciones | pjenes y servicios
Publicas (DGCP). | solicitados por las Personal .
unidades capacitado, Enero- Encargado de Bienes y Informacién Gestionar
requirentes y equipos de. oficina, diciembre Activos Fijos. SETvicios no recibida. Informacion
consolidarlos en materiales 2024 codificados.
una sola. gastables.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha

Indicador

Ref. del Pre;l;rl);esto resultada Responsable verificable Riesgo Ar\rfiticliogi?éie
Producto No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
Personal L
1.- Levantamiento capacitado Omision de Corregir los
. . Octubre- Encargado del . algunos )
para el equipos de oficina, S Levantamiento trabajos de
o . - diciembre Departamento detalles i
acondicionamiento materiales 2024 de Ingenieria elaborado. importantes en evaluacion
de las areas. gastables de ' g ' P it varias veces.
e la evaluacion.
oficina.
2.- Gestionar la Perspnal _ Que no sea Motivar a la
partida capacitado, Octubre- Subdirector Partida aprobada la MAE la
presupuestaria | equipos de oficina, diciembre fi - presupuestaria | adquisicion por | . .
L : inanciero. ) - importancia de
para la adquisicion materiales 2024, gestionada. la autoridad la adauisicion
de los materiales. gastables. competente. d '
Personal .
3.- Elaborar las capacitado, Encargado del Aplazamiento Motivar ante a
. L - . Octubre- Departamento N por la
Adecuacion de cotizaciones para | equipos de oficina, - Cotizaciones L la MAE de la
s - diciembre de - priorizacion de | . -
una (01) Salade | laadquisicion de materiales o realizadas. importancia de
. 2024. Cotizaciones y otras L
Esperay los materiales. gastables de Analisis actividades esta actividad.
reconstruccion de oficina. ' '
una (01) casa que Que no se
Pl 19 sirven como 4p | Personal 2,000,000,00 presente publicar |
cuartel, ubicadas lici rocesar fa capacitado, Octubre- Encargado de S oferente parala | . . ubficar ia
| distrito icitacion para . S - Licitacion L licitacion con el
ene dauisicion de | equipos de oficina, diciembre Departamento lizad licitacion y se ti
municipal Sabana | acquisicion defos materiales 2024. de Compras. realizada. declara lempo
Cruz, provincia materiales. gastables. desierto el reglamentario.
Elias Pifa. proceso.
Personal L .
: La cancelacion | Confirmar la
. capacitado, Octubre- Encargado de . .
5.-Adquirir los . . - Materiales del contrato capacidad de
. equipos de oficina, diciembre Departamento >
materiales. - adquiridos. por falta de entrega 'y
materiales 2024. de Compras. b . i
cumplimiento. | disponibilidad.
gastables.
6..- Adecuar Sala Pers_onal Octubre- Encargado del Asignacién a Asignar al
de Esperay capacitado y S
ot - diciembre Departamento | Sala adecuada. personal no personal
reconstruccion de equipos de S o .
) 2024. de Ingenieria. indicado. correspondiente.
la casa. construccion.
Personal Octubre- Encargado del Falta de :
7.- Entregar la Sala . S Salas coordinacion Coordinar
de Esperay casa capac_ltad_o y diciembre Departarr)en,to entregadas entre los entrega
' Refrigerio. 2024. de Ingenieria. ' '

involucrados.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del FlreelplEa resultada Responsable verificable Riesgo AC.CtI_OI"IE§’d9
Producto No. Descripcion Actividades Insumos ($RD) (MM. AA) objetivamente mitigacion
1.- Elaborar un P_fr;onal _ . Depto.th' Orr;isic’m de ) |
. capacitado, equipo ransportacion . algunos stablecer la
Ien\ée::r;tse:?;gggo dgelalgs de ofit_:ina, Trimestral y Depto. ,De Le;zg?rr:é?to _ detalles debi.dg’
Areas materiales Tecnol_oglg y importantes en | supervision.
) gastables. Comunicacién. la evaluacion.
. Personal Que no sea .
2 Gestl_onar la capacitado, . Partida aprobada la Motivar a la
partida . - . Subdirector . dauisicio MAE la
presupuestaria para equipos dg oficina, Trimestral financiero. presupuestaria | adquisicion por importancia de
los materiales materiales gestionada. la autoridad la adquisicién
' gastables. competente. )
Mantenimiento Personal .
de los 3.- Elaborar las capacitado, Egczrgggq%gg Aplaz;n:;ento Motivar ante a
destacamentos, cotizaciones para la | equipos de oficina, Trimestral P d Cotizaciones _ poria d la MAE de la
Pl 20 puestos moviles, | adquisicion de los materiales 800,000.00 rimestra Cofi € realizadas. pI’IOI’IZtaCIOH ® | importancia de
puestos de mando materiales. gastables de ° Azalcll_o_nes y _o_gas 4 esta actividad.
y torres de oficina. nalisis. actividades.
vigilancia. Que no se
Personal presente .
4.- Procesar la . Publicar la
licitacion para la _capagltacic_),_ Tri | gncargado de Licitacion olf_erent_e’para la licitacion con el
adquisicion de los equipos de oficina, rimestra epartamento realizada. icitacion y se tiempo
materiales. materiales de Compras. dgclara reglamentario.
gastables. desierto el
proceso.
Personal
mantei.iﬁigr?ti) alas capacitado y Trimestral EDZE)?E[:S%:&: Area_s con Deterioro de la Manten_imiento
. equipos de . mantenimiento. estructura. continuo.
areas. de Ingenieria.

construccion.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre;;%uesto resultada Responsable verificable Riesgo Ar\r?i(icliogi?é(:we
Producto No. Descripcién Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
1.- Elaborar un Personal
Plan de capacitado Encargado de Asignacion a Involucrar
Capacitaciones equi (?s de ofi(’:ina Enero- marzo la Esc%ela de | Plan elaborado Pergsonal no Personal
acorde con los quip : ' 2024. ' - Correspondiente
S materiales EsCaFronT. Indicado.
requerimientos del astables
UNADE. g :
2.- Solicitud de Material gastable Encargado de Que no haya Motivar a la
logistica para la de oficinay Enero- marzo la Esc%ela de Ldgica dis onibiliélad MAE de la
realizacion de las personal 2024. solicitada. ponto importancia de
o - EsCaFronT. financiera. L
capacitaciones. capacitado. esta actividad.
Personal
calificado, Equipos
. de oficina,
3.- Ejecutar las memorias USB, Encargado de - Falga de_, .
capacitaciones 15 Enero- marzo | lad Capacitaciones | coordinacion Coordinar
segun lo proyectorgs, salon 2024 a Escuela de ejecutadas entre los Seguimiento
rogramado de reuniones, - EsCaFronT. . involucrados .
prog ' transporte, '
material gastable,
Capacitaciones y 4~ Elab | coffe break, etc,
Pl 21 Entrenamientos -~ Elaborar € . 1,000,000.00 Encargado de . .
; ; informe de Material gastable . Informe Informacion no Gestionar
impartidos por el finalizacion de | de ofici Trimestral la Escuela de laborad ibid Inf 2
EsCaFronT. inalizacion de las e oficina. EsCaFronT. elaborado. recibida. nformacion.
capacitaciones.
Personal Que el personal
5.- Taller Reglas capacitado, Encargado de P Establecer el
. . Enero- marzo Taller no sea :
del Uso de la equipos de oficina, la Escuela de - . debido
: 2024. realizado. designado a S
Fuerza. materiales EsCaFronT. . seguimiento.
tiempo.
gastables.
Personal -
- . Gestion
6.-Curso Bésico de capacitado, Encargado de Falta de
. . . Enero- marzo Curso oportuna de los
Seguridad equipos de oficina, la Escuela de - recursos
. : 2024. realizado. L recursos
Fronteriza. materiales EsCaFronT. economicos. P
econdmicos.
gastables.
7.- Curso Nociones Perspnal Gestion
- capacitado, Encargado de Falta de
de Seguridad . S Enero- marzo Curso oportuna de los
. equipos de oficina, la Escuela de : recursos
Fronteriza : 2024. realizado. P recursos
materiales EsCaFronT. €conomicos. P
Terrestre. econémicos.
gastables.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto FEEE ImenzEaer . Acciones de
Ref. del $RD resultada Responsable verificable Riesgo e
Producto No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
Personal Falta de
8.- Curso Busqueda y capacitado, Encargado de T .
. . Enero- marzo . coordinacion Coordinar
Rescate en equipos de oficina, la Escuela de | Curso realizado. s
= : 2024. entre los Seguimiento.
Montafias. materiales EsCaFronT. .
gastables. involucrados.
. Personal .
9Kl-ell—3ilclJ$1re§ILthr? irli]:: " capacitado, Enero- marzo Encargado de Falta de 0 ogjritalcéir; los
y equipos de oficina, la Escuela de | Taller realizado. recursos P
Mandatos de materiales 2024. EsCaFronT econémicos recursos
ACNUR y UNICEF. gastables ' ' econémicos.
Personal .
: Gestion
10.-Taller capacitado, Encargado de Falta de
Gobernanza equipos de oficina, EnerzoozTarzo la Escuela de | Taller realizado. recursos Oporr;léﬂf:sgz los
Migratoria. materiales ' EsCaFronT. econdmicos. Py
gastables, economicos.
11.- Taller Manejo c:e;ﬁg;L Encargado de Falta de Gestion
del Estrés y cap Enero- marzo g . oportuna de los
- equipos de oficina, la Escuela de | Taller realizado. recursos
Resolucion de - 2024. P recursos
_ _ Conflictos materiales EsCaFronT. economicos. CONBMICOS
Pl 20 Continuacion ' gastables. )
Personal Gestién
Capacitaciones y 12.- Taller Gestién capacitado, Enero- marzo Encargado de Falta de oportuna de los
Entrenamientos .de Frontera equipos de oficina, 2024 la Escuela de | Taller realizado. recursos P reCUISOS
impartidos por el ' materiales ' EsCaFronT. econdmicos. CONBMICOS
EsCaFronT. gastables. '
Personal Gestion
13.- Taller Deteccion capacitado, Enero- marzo Encargado de Falta de oportuna de los
de Documentos equipos de oficina, 2024 la Escuela de | Taller realizado. recursos P reCUI'SOS
Fraudulentos. materiales ' EsCaFronT. econémicos. P
gastables. econémicos.
Personal Falta de
14.-Taller Derechos capacitado, ENnero- marzo Encargado de coordinacion Coordinar
Fundamentales para | equipos de oficina, 2024 la Escuela de | Taller realizado. entre los Sequimiento
Agentes de Frontera. materiales ' EsCaFronT. . g :
gastables, involucrados.
15.-Taller Personal Gestién
Dispositivos de capacitado, Enero- marzo Encargado de Falta de oportuna de los
Seguridad y equipos de oficina, 2024 la Escuela de | Taller realizado. recursos P reCUI'SOS
Deteccion del Delito materiales ' EsCaFronT. econdmicos. CONBMICOs
de Trata. gastables. )
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto FEEE ImenzEaer . Acciones de
Ref. del $RD resultada Responsable verificable Riesgo e
Producto No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
Personal Falta de
16.-Seminario capacitado, Encargado de R T .
Derechos de la Nifiez | equipos de oficina Enero- marzo la Escuela de _Semlnz_alrlo coordinacion Coqrd_mar
o - ' 2024. impartido. entre los Seguimiento.
en la Movilidad. materiales EsCaFronT. .
gastables. involucrados.
Personal
17.- Curso Derechos capacitado, Encargado de Falta de
Humanos y Derecho | equipos de oficina, Enero- marzo la Esc%ela de Taller coordinacion Coordinar
Internacional materiales 2024. EsCaFronT Impartido. entre los Seguimiento.
Humanitario. gastables de ' involucrados.
oficina.
18.- Curso Perspnal
Metodologia para ¢ apautadc.),. Encargado de Fal;a dg . .
Traficar Drodas equipos de oficina, Enero- marzo la Escuelade | Curso realizado coordinacion Coordinar
Contrabando g\ére):) materiales 2024. EsCaFronT ' entre los Seguimiento.
Maritimo Terrestré gastables de ' involucrados.
y ' oficina.
Continuacion Personal
capacitado, Encargado de Falta de Gestion
Capacitaciones y 19.-Curso Armas | equipos de oficina, Enero- marzo Ia Escguela de | Curso realizado [eCUISOS oportuna de los
Pl 20 Entrenamientos Menos Letal. materiales 2024. EsCaFronT ' eCoNGMicos recursos
impartidos por el gastables de ' ' econémicos.
EsCaFronT. oficina.
Personal
20.- Curso capacitado, Encargado de Falta de Gestion
. - equipos de oficina, Enero- marzo . oportuna de los
Inteligenciay materiales 2024 la Escuela de | Curso realizado. recursos reCUI'SOS
Contrainteligencia. ' EsCaFronT. econémicos. P
gastables de econdémicos.
oficina.
Personal
i _capamtad(_),_ Julio- Encargado de Falta de Gestion
21.- Curso equipos de oficina, - . oportuna de los
. - septiembre la Escuela de | Curso realizado. recursos
Peluqueria. materiales P recursos
2024. EsCaFronT. €conomicos. P
gastables de economicos.
oficina.
Personal
e f:apa(cjltadf(_),_ Julio- Encargado de Fagga def , .
quipos de oficina, - . coordinacion Coordinar
22.- Curso Creole. : septiembre la Escuela de | Curso realizado. o
materiales entre los Seguimiento.
2024. EsCaFronT. .
gastables de involucrados.
oficina.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre;;%uesto resultada Responsable verificable Riesgo Ar\r?i(icliogi?é(:we
Producto No. Descripcién Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
Personal
capacitado, . Falta de
23.- Cu_rso equipgs de oficina JL.”'O' Encargado de . coordinacion Coordinar
Secretariado materiales ' septiembre la Escuela de | Curso realizado. entre los Sequimiento
Ejecutivo. 2024. EsCaFronT. : g '
gastables de involucrados.
oficina.
Personal
i capacitado, . Falta de
24.-Curso equipos de oficina, ‘]9"0 Encargado de . coordinacion Coordinar
Entrenamiento y tiro materiales septiembre la Escuela de | Curso realizado. entre los Sequimiento
Escopeta Etro. 2024. EsCaFronT. - g '
gastables de involucrados.
oficina.
Personal
25.- Curso e uicas;ggzg‘?éina Julio- Encargado de Falta de o 025;2%2 los
Entrenamiento y tiro a ﬁwateriales ' septiembre la Escuela de | Curso realizado. recursos P reCUI'SOS
con Fusil M-16. gastables de 2024. EsCaFronT. economicos. CONBMICOS.
oficina.
Continuacion Personal
26.- Curso capacitado, Julio- Encargado de Falta de Gestion
Pl 20 Capacitaciones y Entrenamiento equipos de oficina, - g . oportuna de los
. - : . septiembre la Escuela de | Curso realizado. recursos
Entrenamientos Y tiro con Pistola materiales 2024 EsCaFronT eCONBMICoS recursos
impartidos por el 9mm. gastables de ' ' ' econémicos.
EsCaFronT. oficina.
Personal
capacitado, . Gestion
27.- Curso Seguridad | equipos de oficina, Jl{l'o Encargado de . Falta de oportuna de los
. - septiembre la Escuela de | Curso realizado. recursos
Fronteriza Terrestre. materiales P recursos
2024. EsCaFronT. economicos. P
gastables de econdmicos.
oficina.
Personal
28.- Curso Blsqueda capacitado, Julio- Encargado de Falta de ;
equipos de oficina, - . coordinacion Coordinar
y Rescate en - septiembre la Escuela de | Curso realizado. s
~ materiales entre los Seguimiento.
Montafias. 2024. EsCaFronT. .
gastables de involucrados.
oficina.
Personal Gestién
29.-Taller capacitado, Julio- Encargado de Falta de oportuna de los
Gobernanza equipos de oficina, septiembre la Escuela de | Curso realizado. recursos P reCUI'SOS
Migratoria. materiales 2024. EsCaFronT. economicos. P
gastables. econémicos.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Presupuesto e e eELe D7 . Acciones de
Ref. del ($RD) resultada Responsable verificable Riesgo mitigacién
Producto No. Descripcion Actividades Insumos (MM. AA) objetivamente g
Personal Gestion
30.- Taller capacitado, Julio- Encargado de Falta de onortuna de los
Resolucién de equipos de oficina, septiembre la Escuela de | Taller realizado. recursos P reCUISOS
Conflictos. materiales 2024. EsCaFronT. econdmicos. Py
economicos.
gastables.
Personal .
: . Gestion
31.- Taller Gestion .capautadc.),. J‘!"°‘ Encargado de . Falta de oportuna de los
de Erontera equipos dg oficina, septiembre la Escuela de | Taller realizado. recursos reCUISOS
' materiales 2024. EsCaFronT. economicos. P
economicos.
gastables.
Personal
32.- Taller Deteccién e uicac?;agzdf?(’:ina Julio- Encargado de Taller Falta de o Oﬁjzta'%z los
de Documentos q ﬁ’]ateriales ' septiembre la Escuela de Impartido recursos P reCUISOS
Fraudulentos. 2024. EsCaFronT. P ' econdmicos. Py
gastables de econdémicos.
oficina.
Personal
Continuacion i . i6
33.- Taller Derechos _capautad(_),_ Julio- Encargado de Falta de Gestion
equipos de oficina, . Taller oportuna de los
Capacitaciones Fundamentales para - septiembre la Escuela de - recursos
P ; y Agentes de Frontera materiales 2024 EsCaFronT Impartido. econémicos recursos
Pl 20 Entrenamientos 9 ' gastables de : ' ' econémicos.
impartidos por el oficina.
EsCaFronT.
34.- Taller Persgnal i
. o capacitado, . Gestion
Dispositivos de . L Julio- Encargado de Falta de
h equipos de oficina, - Taller oportuna de los
Seguridad y materiales septiembre la Escuela de Impartido recursos reCUI'SOS
Deteccién del Delito 2024. EsCaFronT. P ' econdmicos. P
gastables de econdémicos.
de Trata. .
oficina.
Personal
35.- Seminario _capamtad(_),_ Julio- Encargado de - Fal@a def . .
- equipos de oficina, - Seminario coordinacion Coordinar
Derechos de la Nifiez : septiembre la Escuela de ; - o
s materiales impartido. entre los Seguimiento.
en la Movilidad. 2024. EsCaFronT. .
gastables de involucrados.
oficina.
Personal
36.- Curso Derechos capacitado, . Falta de
. - Julio- Encargado de N .
Humanos y Derecho | equipos de oficina, - . coordinacion Coordinar
. - septiembre la Escuela de | Curso realizado. S
Internacional materiales entre los Seguimiento.
L 2024. EsCaFronT. -
Humanitario. gastables de involucrados.
oficina.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre;;pgjesto resultada Responsable verificable Riesgo Ar;:ictliogi?é%e
Producto No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
37.- Curso Personal
Metodologia para capacitado, equipos Julio- Encargado de Falta de
Traficar Drogas y P de ofi(’:ing P septiembre la Esc%ela de | Curso realizado coordinacion Coordinar
Contrabando Aéreo, - ' P ' entre los Seguimiento.
o materiales gastables 2024. EsCaFronT. .
Maritimo y de oficina involucrados.
Terrestre. )
Personal
38.-Curso Armas capacitado, equipos Julio- Encargado de cogri::ﬁ:c?én Coordinar
Menos Letal de oficina, septiembre la Escuela de | Curso realizado. entre los Sequimiento
) materiales gastables 2024. EsCaFronT. invol g '
de oficina. involucrados.
Continuacion
39.-Curso ca acl;:gsg n: Iui 0S Octubre- Encargado de Falta de
Capacitaciones y Conductor de P >, Squip - g . coordinacion Coordinar
Pl 20 h . de oficina, diciembre la Escuela de | Curso realizado. o
Entrenamientos Vehiculo Todo : entre los Seguimiento.
. . - materiales gastables 2024. EsCaFronT. .
impartidos por el | Terreno (Bugguies) de oficina involucrados.
EsCaFronT. Personal Falta de
. capacitado, equipos Octubre- Encargado de S .
40.-Curso Resina . - . coordinacion Coordinar
Enoxica de oficina, diciembre la Escuela de | Curso realizado. entre los Sequimiento
P materiales gastables 2024. EsCaFronT. : g ‘
de oficina. involucrados.
Personal Gestion
41.- Taller capacitado, equipos Octubre- Encargado de Falta de onortuna de los
Operaciones de oficina, diciembre la Escuela de | Taller realizado. recursos P reCUI'SOS
Fronteriza. materiales gastables 2024. EsCaFronT. econémicos. P
de oficina. econémicos.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre;:;ﬁ);esw resultada Responsable verificable Riesgo Ar;:;ictliogi?éie
Producto No. Descripcién Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
42.- Solicitar la C:e;zﬁgglo Encargado de Autorizacién Falta de
autorizacion para equi (?s de ofiéina Trimestral la Esc%ela de para coordinacion Coordinar las
realizar quipos ce ' entrenamientos de las actividades.
; materiales EsCaFronT. . e
entrenamientos. realizados. actividades.
gastables.
. Personal .
I?.l:sﬁgg CI;?; IIZ capacitado, Encargado de Logistica Que no haya '\IC/I?A“Ea(;eallaa
Continuacion rgalizaci%n de equipos de oficina, Trimestral la Escuela de soli%itada disponibilidad imortancia de
entrenamientos materiales EsCaFronT. ' financiera. estF; actividad
Capacitaciones y ' gastables. :
Entrenamientos Personal
Pl 20 . . . o Falta de
impartidos por el 44 .- Ej_ecutar los ) calificado, _ Encargado de Entrenamientos | coordinacion Coordinar
EsCaFronT. entrenamientos segln computadoras, Trimestral la Escuela de eiecutados entre los Sequimiento
lo programado. proyectores, EsCaFronT. ) ) involucrados 9 '
transporte. )
Personal
45.- Realizar la calificado, . Gestion
S . .| proyectores, salon Encargado de . Falta de
graduacion ordinaria - . Graduacion oportuna de los
de reuniones, Trimestral la Escuela de - recursos
del personal realizada. P recursos
entrenado tra_nsporte, EsCaFronT. economicos. eCONGMicos
' material gastable, ’
refrigerio.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre;lérgesto resultada Responsable verificable Riesgo Ar‘:]ﬁ'iogi?éie
Producto No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
1.- Gestionar la
partida
presupuestaria para
el equipamiento de Que no sea
las aulas: Personal aprobada la Motivar a la
(02) pantallas con capacitado, Octubre- Subdirector Partida adquisicion de MAE la
SUS accesorios. equipos de oficina, diciembre financiero presupuestaria | los equipos de imoortancia del
(02) podium de materiales 2024. ' Gestionada. oficina por la e Fl),li amiento
madera. gastables. autoridad quip '
(60) butacas. competente.
(02) inversores, (20)
baterias y (02)
escritorios.
Adquirir i
Propiedades de 2:- Ggstlonar las Perspnal Encargado Aplazamiento )
Segunda Clase no | cotizaciones con las capacitado, del Motivar ante a
. . Octubre- . por la
gastables para dos | empresas ofertantes | equipos de oficina, diciembre Departamento | Cotizaciones priorizacién de la MAE de la
(02) aulas de la para el materiales 2024 de realizadas. otras importancia de
Pl 23 Escuela de equipamiento de las gastables de 2,500,000.00 ' Cotizaciones actividades esta actividad.
Capacitacion aulas. oficina. y Anélisis. '
Fronteriza Que no se
Terrestre, 3.- Procesar la Personal presente Publicar la
EsCaFronT. licitacion de las capacitado, Octubre- Encargado de S oferente parala| . ..~
: . - o Licitacion L licitacion con el
Propiedades de equipos de oficina, diciembre Departamento - licitacion y se -
i realizada. tiempo
Segunda Clase no materiales 2024. de Compras. declara .
. reglamentario.
gastables gastables. desierto el
proceso.
5.- Adquisiciende || oroonal
X qu capacitado, Octubre- Encargado de . Asignacion de Asignar al
las Propiedades de . . S Equipos
equipos de oficina, diciembre Departamento . personal no personal
Segunda Clase no : adquiridos. S .
materiales 2024. de Compras. indicado. correspondiente.
gastables
gastables.
Personal Asignacion de
6.- Recibir, registrar capacitado, Octubre- C-4, Oficial . 9 . Asignar al
. ) . o - Equipos personal sin la
y asignar los equipos de oficina, diciembre Coordinador . - personal
> A : . instalados. capacidad .
equipos adquiridos. materiales 2024. de Logistica. - correspondiente.
requerida.
gastables.

pag. 41




Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre;tFJ(%Jesto resultada Responsable verificable Riesgo Ar;:ictliogi?é%e
Producto No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
1.- Gestionar la
partida
presupuestaria para la
adquisicion de:
(02) computadoras
completas.
(02) impresoras.
(02) archivos.
(02) sillones Semi- personal Que no sea
Ejecutivos capacitado aprobada la Motivar a la
(Coordinador/C-1). A %i os de’ Octubre- Subdirector Partida adquisicion de MAE la
(02) escritorios de %figina diciembre financiero presupuestaria | los equipos de imoortancia del
metal con tope de . 2024. ' Gestionada. oficina por la portanc
. - materiales . equipamiento.
Adquirir formica. astables autoridad
Propiedades de (01) sillon ejecutivo g ' competente.
Segunda Clase no | (oficina del Director
gastable para el General).
Recintos Militar (03) bebederos. (06)
PI 24 “General Antonio | aires acondicionados.
Duvergé”, ubicado (01) estufa. (01) 950,000.00
en el municipio nevera. (01)
Pedernales, lavadora. (07)
provincia abanicos. (01) tinaco.
Pedernales.
Personal
capacitado, Encargado del Aplazamiento .
. . Motivar ante a
2.- Gestionar las equipos de Octubre- Departamento N por la
L g S Cotizaciones L la MAE de la
cotizaciones con las oficina, diciembre de . priorizacion de | . R
. L realizadas. importancia de
empresas ofertantes. materiales 2024. Cotizaciones y otras L
. L esta actividad.
gastables de Anélisis. actividades.
oficina.
3.- Procesar la Personal Que no se
licitacion para la capacitado presente Publicar la
L . ' Octubre- Encargado de S oferente parala| ,. ..~
adquisicion de las equipos de s Licitacion L licitacion con el
. g diciembre Departamento - licitacion y se -
Propiedades de oficina, realizada. tiempo
. 2024. de Compras. declara .
Segunda Clase no materiales . reglamentario.
desierto el
gastables. gastables.
proceso.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del PEEUIUEED resultada Responsable verificable Riesgo (S |_one§’de
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos ($RD) (MM. AA) objetivamente mitigacion
Continuacion Personal
5.- Adquisicién de capacitado, . L .
s propicadesce | cquposce o, | ot | Ewipes | Al Ao
Adquirir Segunda Clase no oficina, 5 P adquiridos. Persc P .
Propiedades de gastables, materiales 024. de Compras. indicado. correspondiente.
Segunda Clase no gastables.
Pl 24 gastable para el
Recintos Militar Personal
“General Antonio - . capacitado, - Asignacion de .
Duvergé”, ubicado 6.- Reublr, registrar equipos de O_c_tubre- C-4, Qf'c'al Equipos personal sin la Asignar al
en el municipio y asignar I.O.S €quipos oficina, diciembre Coordma@or instalados. capacidad persona}l
Pedernales, adquiridos. materiales 2024. de Logistica. requerida. correspondiente.
provincia gastables.
Pedernales.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre;;%uesto resultada Responsable verificable Riesgo A.;:ictliogi?o?qe
Producto | No. Descripcién Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
1.- Gestionar

mediante una C 3, Oficial Falta de Coordinar
solicitud las plantas | Material gastable Coordinador Plantas coordinacion y

ok I 2024 - agendar

al Ministerio de de oficina. de Planes 'y gestionadas. de las 7
. - - S actividades.
Medioambiente a Operaciones. actividades.
través de SENPA.
< 2.- Solicitud de C 3, Oficial Falta de .
PT 25 A;lio‘alfséség]Fbrgar]d_?s logistica para realizar | Material gastable 100.000.00 2024 Coordinador Logistica coordinacion C(;oreci:ggrr y
P ' operativos de de oficina. e de Planes y solicitada. de las acti%/ idades
reforestacion. Operaciones. actividades. '
Plantas . .
L, Lo C 3, Oficial Gestion
3.-0R:?&I1;iz\?g;ogede com&tl)lus(talrtsnlsr,]gletas 2024 Coordinador Operativos F:g&?siz oportuna de los

repforestacién rgciones l de Planes y realizados. econémicos recursos

’ - g Operaciones. ' econdmicos.
alimenticias.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre;tFJ{pSJesto resultada Responsable | verificable Riesgo ﬁ:giogi?éie
Producto | No. Descripcién Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
Equipos de
1.- Levantamiento de | oficina, salon, data Octubre- Asignacion de Asignar al
evaluacioén y show, material de diciembre Subdirector | Levantamiento | personal sin la e?sonal
supervision de las apoyo, materiales 2024 financiero. realizado. capacidad corrgs ondiente
propiedades. gastables, ' requerida. P '
personal.

2.- Gestionar la Equipos de Que no sea Motivar a la
partida presupuestaria | oficina, telefonia, Octubre- Subdirector Partida aprobada la MAE la
para la adquisicion de | material de apoyo, diciembre financiero presupuestaria | adquisicion por la importancia de la

Propiedades de materiales 2024. ' Gestionada. autoridad gd uisicion

segunda clase. gastables. competente. 4 '

3.- Realizar las

Adquirir cotizaciones para la
avituallamiento | adquisicion de: (500)
Pl 26 (propiedades de trajes de faena
segunda clase). completos, (500) Personal 7,622,412.50 Encargado
Incluir ropade | pares de botas, (500) capacitado, ) del . Motivar ante a la
deporte franelas de algodon, | equipos de oficina, O_c_tubre Departament | Cotizaciones Apla_zar_nlen_tp por MAE de la
P - diciembre . la priorizacion de | . .
(500) logos del materiales 2024 o de realizadas. otras actividades importancia de
CESFronT. (500) gastables de ' Cotizaciones " | estaactividad.
distintivos del oficina. y Anélisis.
CESFronT, (500)
pares de ligas, (500)
cinturén de hebilla de
nylon.
4.- Procesar la Perspnal Encargado de Que no se Publicar la
L capacitado, Octubre- S presente oferente | . . ..
licitacion para la . S - Departament Licitacion S licitacion con el
adquisicion de las equipos de_ oficina, diciembre 0 de realizada para la I|C|taC|_0n y tiempo
. materiales 2024. ) se declara desierto .
propiedades. Compras. reglamentario.
gastables. el proceso.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha

Indicador

Ref. del Pre;té%]esto resultada Responsable verificable Riesgo Ar;:ictliogi?é(:we
Producto | No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
N Octubre- Encargado de . Asignacion de Asignar al
dcentre | Depstamertoce | EU | Cpenondra | pasoa
' P ' 2024. Compras. g ' indicado. correspondiente.
Pl 26 avitAugI(};rlr?i;nto Personal
. 6.-Recibir y asignar capacitado, - Falta de
(propiedades de las propiedades a | equipos de oficina, O_c_tubre- c4, _Of|C|aI Propiedades coordinacion Coordinar
segunda clase). las éreas materiales diciembre Coordinador de recibidas entre los Seguimiento
; 2024. Logistica. ' - g '
correspondientes. gastables de involucrados.
oficina.
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Resultados Estratégicos

Acciones recomendadas

Fecha Indicador .
Ref. del Pre;lérgesto resultada Responsable verificable Riesgo Ar\r?i(icliogi?é(:we
Producto No. Descripcion Actividades Insumos ( ) (MM. AA) objetivamente g
Personal Omision de
capacitado, Comision Corregir los
1.- Elaborar el disefio | equipos de oficina Qgtubre- Encargado del designada para algunos trabajos de
. de la cisterna materiales l diciembre Departamento hacer el detalles disefio varias
' 2024. de Ingenieria. L importantes en
gastables de disefio. N veces.
. el disefio.
oficina.
2.- Gestionar la Personal Que no sea
partida capacitado Octubre- Partida aprobada la Motivar a la
presupuestaria para cap de ofi ' diciemb Subdirector . d probad MAE la
los materiales de | €4UiPOs de oficina, iciembre financiero presupuestaria | adquisicion por importancia de
construccion de la materiales 2024. ' Gestionada. la autoridad la adauisicion
h gastables. competente. d '
cisterna.
Personal .
R 01 3.- Elaborar las capacitado, Octubre- Er;cirr%:i%gg Aplaz;nlw;ento Motivar ante a
eparar una (01) cotizaciones para la | equipos de oficina, diciembre P de Cotizaciones riorFi)zacién de la MAE de la
uste_:jnaécon adquisicion de los materiales 2024 Cotizaciones realizadas. P otras importancia de
capacidad para materiales. gastables de ' clonesy L esta actividad.
30,000 galones, con oficina Anélisis. actividades.
una medida de 7 :
metros de largo Que no se
Personal presente .
Pl 27 por 7 de ancho, _4._- Pr(’)cesar la capacitado, 800,000.00 Octubre- Encargado de o oferente parala | . _Pub_I!car la
por 2.50 metros de licitacion para la inos de ofici diciemb D Licitacion licitacio licitacion con el
rofundidad, en la | adquisicion de los €quipos de oticina, iciembore epartamento realizada icitacion y se tiempo
P ! - materiales 2024. de Compras. ' declara .
Base de materiales. . reglamentario.
. gastables. desierto el
Operaciones
- 3 proceso.
Fronterizas Elias
L Personal iy .
Pifia. - La cancelacion | Confirmar la
. capacitado, Octubre- Encargado de . .
5.-Adquirir los . . - Materiales del contrato capacidad de
. equipos de oficina, diciembre Departamento L
materiales. - adquiridos. por falta de entrega 'y
materiales 2024. de Compras. o . A
cumplimiento. | disponibilidad.
gastables.
Falta de
Personal Encargado del coordinacion Involucrar
6.- Construccion de capacitado y Abril- g Cisterna
. - . Departamento . entre los Personal
cisterna. equipos de junio2024. L construida . -
o de Ingenieria. ejecutores de la | correspondiente.
construccion.
Obra
Personal Falta de
7.- Entregar la . Abril- Comision Cisterna coordinacion Coordinar
- capacitado y . .
cisterna. - junio2024. designada. entregada entre los entrega.
Refrigerio. .
involucrados.
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V.- MATRIZ DE PRESUPUESTO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024.

CARGA FIJA 2024

ANUAL

Gastos Gral. y Adtvo,

Gastos Operativos

Sueldos fijos por cargo a personal militar. 157,029,107.00 31,405,821.40 125,623,285.60
Servicios Especiales. 24,000,000.00 24,000,000.00
Personal de caracter temporal. 16,470,840.00 3,294,168.00 13,176,672.00
Sueldo Anual No. 13. 14,384,303.00 2,876,860.60 11,507,442.40
Incentivo por riesgo laboral al personal militar. 30,356,220.00 6,071,244.00 24,284,976.00
Compensacion especial al personal militar. 42,840,000.00 8,568,000.00
Contribuciones al seguro de salud. 1,167,782.90 233,556.58 934,226.32
Contribuciones al seguro de riesgo laboral. 197,650.10 39,530.02 158,120.08
Servicios basicos (comunicacion y energia). 10,600,000.00 1,060,000.00 9,540,000.00
Viaticos dentro del pais. 3,604,800.00 3,604,800.00
Alquileres de equipos de oficinas y muebles. 1,200,000.00 600,000.00 600,000.00
Seguros bienes muebles (Vehiculos) 2,500,000.00 2,500,000.00 -
Mantenimiento y reparacion de equipos de transporte, traccion y elevacién. 5,046,000.00 5,046,000.00
Fumigacion. 4,000,000.00 4,000,000.00 -
Alimentos y bebidas para personas. 54,500,000.00 10,900,000.00 43,600,000.00
Combustibles y Lubricantes. 43,500,000.00 8,700,000.00 34,800,000.00
Presupuesto para cargas fijas 2024. 411,396,703.00 80,249,180.60 296,875,522.40
GASTOS-RECURRENTES 2024

Repuestos para vehiculos 6,396,846.95

Neumaticos 5,000,000.00 Presupuesto vigente 2023 510,424,804.00

Aceites, grasas y lubricantes para

vehiculos 1,551,125.00 Presupuesto proyectado 2024 502,430,792.00

ng%r;lze; de oficina e informatica, 4,644.812.00 Diferencia (7.994,012.00)

Materiales de limpieza 2,800,000.00

Acabados textiles (banderas) 4,000,000.00

Utiles de cocina y comedor 1,500,000.00

Electrodomésticos 2,000,000.00

Avituallamiento Desfiles militar 4,221,804.00

Presupuesto para gastos recurrentes 2024 32,114,587.95
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PLAN OPERATIVO CESFronT

CREDITOS

Aprobado por:
Freddy R. Soto Thormann,
Coronel, ERD., (DEM).
Director General del Cuerpo Especializado de Seguridad F ronteriza,

CESFronT.
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